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UNIVERSITAS PALANGKA RAYA
REKTOR UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

bahwa dalam rangka meningkatkan keterjangkauan, kesetaraan, dan
keterjaminan akses memperoleh pendidikan tinggi bagi masyarakat,
Universitas Palangka Raya memberikan akses yang luas melalui jalur
Rekognisi Pembelajaran Lampau Tipe A;

bahwa dalam rangka penyelenggaraan RPL Tipe A yang berkualitas,
akuntabel, transparan, melayani, dan bertanggungjawab, maka
dipandang perlu ada Pedoman Pelaksanaan Rekognisi Pembelajaran
Lampau Tipe A Universitas Palangka Raya;

bahwa Pedoman Pelaksanaan sebagaimana dimaksud pada huruf b,
perlu ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

Undang-Undang Rl Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem Pendidikan
Nasional;

Undang-Undang RI Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan tinggi;
Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;
Peraturan Presiden Rl Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia;

Peraturan Presiden Rl Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 47
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Palangka
Raya;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 42
Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Palangka Raya;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI
Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi RI
Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau;
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10. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi RI
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

11. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi RI
Nomor 162/E/KPT/2022 tentang Petunjuk Teknis Rekognisi
Pembelajaran Lampau pada Perguruan Tinggi yang Menyelenggarakan
Pendidikan Akademik; dan

12. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi RI
Nomor 56854/MPK.A/KP.06.02/2022 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Palangka Raya Tahun 2022-2026.

Surat Senat Universitas Palangka Raya Nomor 08/SENAT-UPR/2024
Tanggal 15 Maret 2024 tentang Rekomendasi Pelaksanaan Rekognisi
Pembelajaran Lampau Tipe A pada Universitas Palangka Raya

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PALANGKA RAYA TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)
TIPE A UNIVERSITAS PALANGKA RAYA..

Memberlakukan Pedoman Pelaksanaan Rekognisi Pembelajaran Lampau
(RPL) Tipe A Universitas Palangka Raya sebagaimana tercantum dalam
lampiran sebagai bagian tak terpisahkan dari Keputusan Rektor ini.

Segala pedoman dan/atau petunjuk teknis lainnya yang berkaitan dengan
Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) Tipe A yang ada di lingkungan
Universitas Palangka Raya yang bertentangan dengan Surat Keputusan ini
dinyatakan tidak berlaku lagi.

Keputusan Rektor ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dalam penetapan ini ternyata terdapat kekeliruan maka
akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palangka Raya
Pada tg[\ggal 2 April 2024

" NIP. 196404061983031002

Dirjen Dikti Kemdibudristek di Jakarta

Wakil Rektor di Universitas Palangka Raya

Ketua SPI Universitas Palangka Raya

Direktur Pascasarjana dan Dekan Fakultas di Universitas Palangka Raya
Ketua Lembaga di Universitas Palangka Raya

Kepala Biro di Universitas Palangka Raya
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PEDOMAN PELAKSANAAN
REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)
TIPE A

Penanggung Jawab:
Prof. Dr. Ir. Salampak, M.S (Rektor)

Pengarah:
Dr. Natalina Asi, M.A. (Wakil Rektor Bidang Akademik)

Drs. Darmae Nasir, M.A., Ph.D. (Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan)
Wijanarka, S.T., M.T. (Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni)
Iring, S.E., M.Si. (Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Perencanaan)
Lusiana Vega, S.P., M.Si. (Kepala Biro Umum dan Keuangan)

Tim Penyusun:

Dr. Berkat, S.P., M.Si (Ketua)
Samuel Layang, S.T., M.T (Sekretaris)
Suprayitno, S.AN., M.AP (Anggota)
Titin Purnaningsih, S.Si., M.Si (Anggota)

Lay Out Isi:
Irena Stephani Ambarita, S.Pd
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Kata Sambutan

Prof. Dr. Ir. Salampak, M.S.
Rektor Universitas Palangka Raya (UPR)

Assalammu’alaikum Warakhmatullahi Wabarakatuh
Salam Sejahtera, Om Swastyastu, Namo Buddhaya, Salam Kebajikan,
Adil Ka'Talino, Bacuramin Ka’Saruga, Basengat Ka’jubata

Salah satu misi utama Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi
adalah meningkatkan akses, relevansi, dan mutu pendidikan tinggi untuk
menghasilkan SDM yang berkualitas. Kebijakan untuk mencapai tujuan
keterjangkauan, kesetaraan, dan keterjaminan akses memperoleh pendidikan
tinggi, salah satunya diwujudkan oleh Universitas Palangka Raya dengan
memberikan akses yang lebih luas kepada masyarakat yang ingin melanjutkan
pendidikan di UPR Raya melalui jalur Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL).

Peningkatan keterjangkauan, kesetaraan, dan keterjaminan akses memperoleh
pendidikan tinggi tersebut diamanatkan dalam UU Nomor 20 tahun 2003 tentang
Sistem Pendidikan Nasional dan UU Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi. Pengakuan kualifikasi hasil pendidikan formal, nonformal, informal, dan
pengalaman kerja untuk menempuh pendidikan tinggi diatur lebih lanjut dalam
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 41 Tahun
2022 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau. RPL adalah proses pengakuan
atas Capaian Pembelajaran (CP) seseorang yang diperoleh melalui pendidikan
formal, atau nonformal, atau informal, dan/atau pengalaman kerja. Pengakuan atas
CP ini dimaksudkan untuk menempatkan seseorang pada jenjang kualifikasi sesuai
dengan jenjang pada Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.

Saya menyambut baik dan berterima kasih atas upaya yang dilakukan oleh Tim
Penyusun, yang telah menyusun Pedoman Pelaksanaan Rekognisi Pembelajaran
Lampau (RPL) Tipe A Universitas Palangka Raya ini. Tentu Pedoman RPL Tipe A
ini akan menjadi sangat penting agar pelaksana RPL Universitas Palangka Raya
dapat melaksanakan kegiatan RPL dengan benar, akuntabel dan transfaran, sesuai
aturan, serta terjamin mutunya. Selanjutnya dengan adanya Pedoman ini, semakin
mempermudah masyarakat untuk mengikuti pendidikan di Universits Palangka
Raya melalui RPL Tipe A.

Demikian sambutan ini saya sampaikan, dan saya meminta agar Pedoman
Pelaksanaan RPL Tipe A Universitas Palangka Raya ini dapat digunakan dan
dijalankan dengan baik oleh semua penyelenggara RPL di lingkungan Universitas
Palangka Raya. Terima kasih.

Palangka Raya, Maret 2024
REKTOR,

Prof. Dr. Ir. SALAMPAK, M.S.
NIP. 196404061988031002

UPR - Universitas Palangka Raya | il



Pedoman Pelaksanaan RPL Tipe A — 2024

Kata Pengantar

Dr. Natalia Asi, M.A.
Wakil Rektor Bidang Akademik

Assalammu’alaikum Warakhmatullahi Wabarakatuh
Salam Sejahtera, Om Swastyastu, Namo Buddhaya, Salam
Kebajikan, Adil Ka'Talino, Bacuramin Ka’Saruga, Basengat Ka’jubata

Dengan memanjatkan puji syukur kehadapan Tuhan Yang Maha Esa, buku
Pedoman Pelaksanaan Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) Tipe A Universitas
Palangka Raya tahun 2024 dapat diselesaikan sesuai harapan. Pedoman ini
diharapkan menjadi acuan bagi program studi yang berada di lingkungan
Universitas Palangka Raya dalam melakukan mekanisme Rekognisi Pembelajaran
Lampau sesuai ketentuan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau, dan
Peraturan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi nomor
162/E/KPT/2022, Tahun 2022 tentang Petunjuk Teknis Penyelenggaraan
Rekognisi Pembelajaran Lampau pada Perguruan Tinggi yang Menyelenggarakan
Pendidikan Akademis.

Pedoman Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) Tipe A Universitas Palangka
Raya tahun 2024 ini memuat tentang latar belakang, pengertian, persyaratan calon
peserta, skema dan tata cara pendaftaran, asesmen dan pengakuan, penjaminan
mutu serta pembiayaan penyelengaraan RPL Tipe A.

Pedoman ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam menyelenggarakan rekognisi
hasil belajar di masa lampau dengan hasil belajar formal pada Program Studi
penyelenggara Rekognisi Pembelajaran Lampau di lingkungan Universitas
Palangka Raya. Terima kasih kami haturkan kepada semua Tim Penyusun yang
telah berkontribusi dalam penyusunan pedoman Rekognisi Pembelajaran Lampau
(RPL) Tipe A tahun 2024 ini, serta semua pihak yang terlibat atas dukungan dan
kontribusinya. Kami berharap semoga pedoman ini bermanfaat, dan mohon
masukan/saran untuk penyempurnaannya.

Palangka Raya, Maret 2024
Wakil Rektor Bidang Akademik,

Dr. NATALINA ASI, M.A.
NIP. 196712201994032002
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Daftar Isi
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B. Tujuan Penyelenggaraan RPL ... 2
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1) Form-01: Formulir Aplikasi / Pendaftaran RPL

2) Form-02: Formulir Daftar Riwayat Hidup Pelamar
3) Form-03: Formulir Evaluasi Diri Pelamar

4) Form-04: Formulir Biodata Asesor Akademisi

5) Form-05: Formulir Biodata Asesor Praktisi

6) Form-06: Formulir Asesmen Capaian Pembelajaran
7) Form-07: Formulir Asesmen Tertulis

8) Form-08: Formulir Asesmen Wawancara

9) Form-09: Formulir Asesmen Observasi

10) Form-10: Formulir Rekapitulasi Hasil Asesmen
11) Form-11: Formulir Rekapitulasi Mahasiswa RPL
12) Form-12: Format SK Penetapan Mahasiswa RPL

Lampiran Deskripsi Program Studi

Buku 1 : Program S3 Program Studi lImu Lingkungan
Buku 2 : Program S2 Program Studi [Imu Ekonomi
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Buku 3 : Program S1 Program Studi Manajemen

Buku 4 : Program S2 Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris

Buku 5 : Program S2 Program Studi Pendidikan Biologi

Buku 6 : Program S2 Program Studi Pendidikan Kimia

Buku 7 : Program S2 Program Studi Pendidikan Luar Sekolah

Buku 8 : Program S2 Program Studi Pengelolaan Sumberdaya Alam & Lingkungan
Buku 9 : Program S1 Program Studi Agribisnis

Buku 10: Program S1 Program Studi Agroteknologi

Buku 11: Program S1 Program Studi Budidaya Perairan

Buku 12: Program S1 Program Studi Ekonomi Pembangunan

Buku 13: Program S1 Program Studi llmu Administrasi Negara

Buku 14: Program S1 Program Studi llmu Hukum

Buku 15: Program S1 Program Studi llmu Pemerintahan

Buku 16: Program S1 Program Studi Kehutanan

Buku 17: Program S1 Program Studi Manajemen Sumberdaya Perairan

Buku 18: Program S1 Program Studi Pendidikan Fisika

Buku 19: Program S1 Program Studi Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini
Buku 20: Program S1 Program Studi Pendidikan Jasmani, Kesehatan & Rekreasi
Buku 21: Program S1 Program Studi Pendidikan Kimia

Buku 22: Program S1 Program Studi Pendidikan Seni Drama Tari dan Musik
Buku 23: Program S1 Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan

Buku 24 : Program S1 Program Studi Pendidikan Luar Sekolah

Buku 25: Program S1 Program Studi Peternakan

Buku 26: Program S1 Program Studi Teknologi Hasil Perikanan
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BAB

| PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Rekognisi Pembelajaran Lampau atau disingkat RPL telah memberikan
akses yang lebih luas kepada masyarakat untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang
perguruan tinggi secara fleksibel, multi entry-multi exit dan berkelanjutan.
Peningkatan keterjangkauan dan keterjaminan akses memperoleh pendidikan
tinggi tersebut diamanatkan dalam Undang Undang Republik Indonesia Nomor 20
Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional dan Undang Undang Republik
Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, dan secara teknis
diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia dan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau, yang
mengakui kesetaraan antara hasil pendidikan formal, nonformal, dan informal,
dan/atau pengalaman kerja.

Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) adalah pengakuan atas Capaian
Pembelajaran (CP) seseorang yang diperoleh dari pendidikan formal, nonformal,
informal, dan/atau pengalaman kerja sebagai dasar untuk melanjutkan pendidikan
formal dan untuk melakukan penyetaraan dengan kualifikasi tertentu. Sebagaimana
dinyatakan pada Pasal 2, Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor 41 Tahun 2021, penyelenggaraan RPL meliputi:

a. RPL untuk melanjutkan pendidikan formal; dan
b. RPL untuk melakukan penyetaraan dengan kualifikasi tertentu.

Selanjutnya, khusus RPL untuk melanjutkan pendidikan formal pada
perguruan tinggi, dalam Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan
Teknologi Nomor 162/E/KPT/2022 disebut sebagai RPL Tipe A. Pengakuan
Capaian Pembelajaran untuk RPL Tipe A ini dilakukan secara parsial, yaitu

pengakuan hasil belajar yang diperoleh dari:
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a. program studi pada Perguruan Tinggi sebelumnya,;

b. pendidikan nonformal atau informal; dan/atau

c. pengalaman kerja setelah lulus jenjang pendidikan menengah atau bentuk lain
yang sederajat.

Apabila seseorang, selepas lulus dari Sekolah Menengah Atas kemudian
bekerja, atau belajar secara mandiri melalui berbagai media dan metoda belajar,
maka hasil belajar dari belajar nonformal, informal, dan/atau pengalamannya
tersebut dapat diajukan untuk disetarakan (direkognisi) dengan hasil belajar formal
beberapa Mata Kuliah yang ada di Program Studi di lingkungan Universitas/Institut/
Sekolah Tinggi melalui asesmen. Pengakuan hasil belajar dari belajar nonformal,
informal dan/atau pengalaman kerja tersebut dapat direkognisi sebagai perolehan
kredit/sks. Demikian pula apabila seseorang sedang/telah menempuh kuliah di
Perguruan Tinggi kemudian berhenti karena berbagai alasan, dan setelah itu
melanjutkan kembali kuliah, maka hasil belajar formal pada Perguruan Tinggi
sebelumnya tersebut dapat diajukan untuk disetarakan dengan Mata Kuliah pada
Perguruan Tinggi yang dituju melalui asesmen. Pengakuan hasil belajar formal
sebelumnya tersebut dapat direkognisi sebagai transfer kredit/sks.

Dengan demikian, calon mahasiswa apabila akan melanjutkan kuliah di
Universitas Palangka Raya tidak perlu harus mengikuti seluruh Mata Kuliah pada
Program Studi yang dituju. Hasil belajar dari non formal, informal, dan/atau
pengalaman, atau dari hasil belajar formal sebelumnya dapat disetarakan dengan
hasil belajar dari beberapa Mata Kuliah yang relevan pada Perguruan Tinggi yang
dituju. Dengan rekognisi hasil belajar dari non formal, informal, dan/atau
pengalaman, atau dari hasil belajar formal sebelumnya ini, maka calon mahasiswa
hanya tinggal menempuh beberapa Mata Kuliah saja, yang merupakan Mata
Kuliah-Mata Kuliah yang tidak direkognisi dari seluruh Mata Kuliah pada Program
Studi yang dituju.

B. Tujuan Penyelenggaraan RPL

Rekognisi Pembelajaran Lampau yang diselenggarakan pada Universitas
Palangka Raya adalah ini adalah RPL Tipe A, yaitu RPL untuk melanjutkan
pendidikan formal pada perguruan tinggi. Tujuan dari penyelenggaraan RPL Tipe A
pada Universitas Palangka Raya ini adalah untuk:
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Meningkatkan akses untuk mengikuti pendidikan tinggi, sehingga dapat
meningkatkan angka partisipasi pendidikan tinggi;

Memberikan kesempatan kepada masyarakat yang telah memiliki pengalaman
pada suatu bidang pengetahuan dan keterampilan tertentu untuk mengajukan
pengakuan pengetahuan dan keterampilan yang telah diperolehnya untuk
memperoleh kredit akademik melalui asesmen RPL; dan

Memberikan kesempatan kepada Program Studi untuk menyelenggarakan RPL
dalam rangka peningkatan akses mengikuti pendidikan tinggi bagi masyarakat
yang akan melanjutkan pendidikan pada program studi tertentu melalui

asesmen RPL.

C. Prinsip Penyelenggaraan RPL

Prinsip penyelenggaraan RPL di Universitas Palangka Raya mengikuti

ketentuan pada Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan

Teknologi, Nomor 162/E/KPT/2020 tentang Petunjuk Teknis Penyelenggaraan

Rekognis Pembelajaran Lampau pada Perguruan Tinggi Akademis, yaitu:

1.

2.

Legalitas. Universitas Palangka Raya memiliki legalitas sebagai
penyelenggara pendidikan tinggi sebagaimana ditentukan dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Aksesibilitas. Universitas Palangka Raya menjamin setiap ndividu dalam
mengakses kesempatan belajar secara berkeadilan dan inklusivitas. Setiap
individu memiliki hak untuk mengakses dan terlibat dalam segala bentuk
pembelajaran yang sesuai dengan kebutuhannya dengan capaian
pembelajaran yang memenuhi Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
Kesetaraan Pengakuan. Universitas Palangka Raya sebagai penyelenggara
RPL memberikan penilaian yang setara atas capaian pembelajaran yang
diperoleh dari pendidikan formal, nonformal, informal, dan/atau pengalaman
kerja. Akumulasi capaian pembelajaran setiap individu yang diperoleh dari
pendidikan non-formal, informal, dan/atau pengalaman kerja akan diperlakukan

setara dengan mereka yang diperoleh melalui pembelajaran formal;
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4. Transparan. Universitas Palangka Raya menyediakan informasi mengenai
RPL yang diumumkan secara luas dan terbuka dengan menggunakan bahasa
yang jelas dan eksplisit agar dapat dipahami oleh semua pemangku
kepentingan (pemohon, perguruan tinggi penyelenggara, lembaga akreditasi,
dan pengguna lulusan). Kebijakan, proses, dan kriteria sepenuhnya
diungkapkan secara lengkap akurat, dan terbuka bagi publik;

5. Jaminan Mutu. Universitas Palangka Raya menjamin mutu seluruh
pelaksanaan RPL. Kriteria dan prosedur untuk menilai dan memvalidasi
capaian pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan non-formal, informal,
dan/atau pengalaman kerja terpercaya, relevan, adil dan transparan. Kebijakan,
prosedur dan proses penjaminan mutu RPL dibuat secara eksplisit dan terbuka
untuk publik.

6. Kelembagaan. Universitas Palangka Raya sebagai penyelenggara RPL harus
memiliki kelengkapan organisasi atau struktur organisasi yang lengkap yaitu
memiliki senat Perguruan tinggi, Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), dan

Tim penyelenggara RPL.

. Landasan Yuridis Penyelenggaraan RPL

1. Undang — Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem Pendidikan Nasional,

2. Undang — Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia;

5. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 47 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Palangka
Raya,;

7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 42 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Palangka Raya;

8. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28
Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
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10.

11.

12.

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampaui;
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Republik
Indonesia Nomor 162/E/KPT/2022 tentang Petunjuk Teknis Rekognisi
Pembelajaran Lampau pada Perguruan Tinggi yang Menyelenggarakan
Pendidikan Akademik; dan

Peraturan Rektor Universitas Palangka Raya Nomor 01 Tahun 2024 tentang
Standar Pendidikan Tinggi pada Universitas Palangka Raya.
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BAB PROSEDUR ASESMEN DAN
1 ROKOGNISI RPL TIPE A

A. Umum

Universitas Palangka Raya dalam melaksanakan RPL Tipe A mengikuti
Prosedur yang telah ditetapkan pada Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan
Tinggi, Riset, dan Teknologi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 162/E/KPT/2022 tentang Petunjuk Teknis Rekognisi
Pembelajaran Lampau pada Perguruan Tinggi yang Menyelenggarakan Pendidikan
Akademik. Pengakuan Capaian Pembelajaran untuk RPL Tipe A ini dilakukan
secara parsial, yaitu pengakuan hasil belajar yang diperoleh dari:

a. program studi pada Perguruan Tinggi sebelumnya,;

b. pendidikan nonformal atau informal; dan/atau

c. pengalaman kerja setelah lulus jenjang pendidikan menengah atau bentuk lain
yang sederajat.

Capaian Pembelajaran (CP) yang dapat diakui atau direkognisi dengan
satuan kredit semester, untuk:

1. Pendidikan program sarjana (S1), sebanyak-banyaknya 80% dari keseluruhan
beban belajar mahasiswa dalam kurikulum program sarjana pada Program
Studi yang dituju.

2. Pendidikan program magister (S2), sebanyak-banyaknya 70% dari keseluruhan
beban belajar mahasiswa dalam kurikulum program magister pada Program
Studi yang dituju.

3. Pendidikan program doktor (S3), sebanyak-banyaknya 70% dari keseluruhan
beban belajar mahasiswa dalam kurikulum program doktor pada Program Studi
yang dituju.

4. Masa studi yang ditempuh oleh calon mahasiswa yang mengikuti RPL paling
singkat 2 (dua) semester dan paling lama 4 (empat) semester.

Setelah memperoleh pengakuan atas pembelajaran lampau, Pemohon
atau Calon Mahasiswa dapat melanjutkan pendidikan di Universitas Palangka Raya

pada program studi yang dipilihnya hingga dapat memperoleh ijazah.
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B. Tahapan Asesmen

Asesmen adalah proses mengumpulkan bukti (penjelasan mengenai jenis
bukti diuraikan pada Bagian C dari Bab Il ini) dan membuat penilaian, apakah
seseorang telah mencapai kompetensi tertentu atau belum. Penilaian (asesmen)
RPL oleh Asesor dapat dilakukan dengan berbagai metoda. Metoda tersebut antara
lain, penugasan berbentuk proyek, melakukan interview/ujian lisan, ujian seperti
pembelajaran reguler, melakukan simulasi pekerjaan/observasi tugas praktik
(demonstrasi), atau portofolio. Untuk penilaian dalam rangka rekognisi hasil belajar
atau capaian pembelajaran yang berasal dari pendidikan nonformal, informal, dan
atau pengalaman kerja umumnya penilaian portofolio menjadi elemen utama dalam
proses penilaian.

Dalam melaksanakan asesmen, asesor perlu memastikan beberapa hal
sebagai berikut:

1. Calon telah siap untuk dinilai dan memahami proses yang akan diikuti;

2. Alat atau bahan asesmen telah diperiksa dan diuji cobakan;

3. Waktu dan tempat asesmen telah disepakati dengan calon dan pihak terkait
lainnya;

Kebutuhan khusus kandidat telah diperhatikan;

Semua personel yang terlibat telah diberi tahu tentang penilaian ini;

Ruang lingkup, konteks dan tujuan penilaian disepakati dengan calon;
Persyaratan kriteria unjuk kerja yang relevan dijelaskan kepada calon;

© N o g &

Calon diberikan kesempatan untuk mengajukan keberatan atas hasil asesmen
dengan mengajukan banding. Proses banding atas keberatan hasil asesmen
harus dijelaskan kepada calon;

9. Informasi disampaikan dengan menggunakan bahasa dan teknik yang tepat
untuk berkomunikasi secara efektif dengan calon dan pihak terkait lainnya;

10. Bukti dievaluasi berdasarkan kriteria validitas, kecukupan, kekinian dan
keotentikan, jika diperlukan dapat meminta bantuan asesor dari industri atau
asosiasi profesi;

11. Keputusan hasil asesmen dibuat sesuai dengan kriteria unjuk kerja yang

ditentukan;
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12. Semua proses dan hasil asesmen dicatat dan didokumentasikan dengan baik
sesuai ketentuan institusi pelaksana RPL.

Hasil belajar atau capaian pembelajaran yang bisa diakui pada RPL tipe A
dapat berasal dari pendidikan formal pada program studi pada Perguruan Tinggi
sebelumnya atau berasal dari pendidikan nonformal, informal dan/atau dari
pengalaman kerja. Untuk pengakuan tersebut dilaksanakan melalui asesmen RPL.

Tata cara pelaksanaan asesmen RPL tersebut dapat dilakukan sebagai
berikut:

B.1 Asesmen CP yang Berasal dari Pendidikan Formal pada Program Studi

pada Perguruan Tinggi Sebelumnya

Asesmen untuk pengakuan CP yang berasal dari hasil belajar pada
program studi di Perguruan Tinggi sebelumnya sama dengan proses transfer kredit
(credit transfer). RPL tipe ini bertujuan untuk memfasilitasi mahasiswa yang pindah
dari satu program studi ke program studi lainnya pada Perguruan Tinggi yang sama
atau berbeda, atau untuk melanjutkan studi, setelah berhenti karena alasan
perpindahan lokasi, berhenti karena alasan ekonomi atau berhenti untuk bekerja,
kemudian melanjutkan kembali kuliah, atau telah menyelesaikan program Diploma
(Satu/Dua/Tiga), dan akan melanjutkan ke program Diploma Empat atau program
Sarjana.

Bukti yang harus disampaikan untuk mendukung klaim pemenuhan CP
yang berasal dari CP pendidikan formal adalah ljazah dan/atau Transkrip Nilai atau
Surat Keterangan Lulus dan informasi silabus dari Mata Kuliah yang pernah
ditempuh pada jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya.

Evaluasi dan validasi bukti untuk pengajuan rekognisi yang berasal dari
pendidikan formal (transfer kredit/sks) meliputi:

a. Pemeriksaan keotentikan transkrip akademik, surat keterangan lulus dan
silabusnya dari perguruan tinggi asal dan status akreditasi program studi dari
perguruan tinggi asal.

b. Penilaian ekivalensi mata kuliah untuk menilai ekivalensi isi dan level capaian
pembelajaran mata kuliah dari perguruan tinggi asal dan perguruan tinggi yang

dituju.
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c. Penilaian ekivalensi isi didasarkan pada pengetahuan dan ketrampilan yang
diperoleh yang tercakup dalam suatu mata kuliah, dan penilaian level
didasarkan kepada keluasan dan kekinian pengetahuan, pemahaman berpikir
kritis, penyelesaian masalah, relevansi dengan praktek, kemampuan bekerja
secara independen, kepedulian terhadap masalah sosial dan etika, dan inovasi.

B.2 Asesmen CPyang berasal dari Pendidikan Nonformal, Informal dan/ atau
Pengalamam Kerja
Asesmen untuk pengakuan CP yang berasal dari pendidikan nonformal,
informal, dan/atau pengalaman kerja dilakukan dengan mengikuti tahapan sebagai
berikut:

G Evaluasi Diri (peserta mengisi formulir Evaluasi Diri)

\

Wawancara (asesor mewawancarai peserta untuk memperoleh informasi

a lebih rinci mengenai bukti yang disampaikan di formulir evaluasi diri

Mendemonstrasikan pengetahuan dan ketrampilannya (apabila
diperlukan, peserta diminta untuk mengikuti ujian tulis atau praktik

[

Mengumpulkan buktitambahan (apabila masih diperlukan bukti tambahan
lainnya selain yang sudah disampaikan pada tahap 1
/

Gambar 1. Tahapan Asesmen pengakuan CP yang Berasal dari Pendidikan
Nonformal, Informal, dan/atau Pengalaman Kerja

1. Evaluasi Diri Calon Peserta
Pada tahap ini, formulir evaluasi diri yang telah diajukan oleh calon
peserta, diverifikasi dan divalidasi oleh asesor. Dengan formulir evaluasi diri ini
calon peserta diberikan kesempatan untuk menentukan tingkat profisiensi
pengetahuan dan ketrampilan yang telah mereka miliki, baik dari pendidikan
nonformal, informal, maupun dari pengalaman kerja di institusi/perusahaan/

industri yang relevan. Dokumen dokumen portofolio (bukti) untuk mendukung
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klaim calon atas pernyataan pemenuhan kriteria capaian pembelajaran Mata
Kuliah harus diverifikasi dan divalidasi sesuai prinsip bukti, yaitu, sahih, cukup,
terkini dan otentik.

Evaluasi dan validasi bukti untuk pengajuan rekognisi yang berasal
dari hasil belajar nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja (perolehan
kredit) meliputi:

a. Pemeriksaan Formulir Evaluasi Diri dengan kelengkapan bukti portofolio;
b. Penilaian bukti portofolio terhadap Kemampuan Akhir yang diharapkan atau

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) untuk menilai:

b.1 kesahihan (validity), yaitu terdapat hubungan yang jelas antara bukti
yang diperlukan dengan indikator Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
yang akan dinilai

b.2 kecukupan (sufficiency): yaitu, bukti yang disampaikan harus
menunjukkan indikator kinerja Capaian Pembelajaran Mata Kuliah
yang dinilai;

b.3 keterkinian (currently), yaitu bukti yang disampaikan
mendemonstrasikan pengetahuan dan ketrampilan yang dimiliki calon
pada saat terkini; dan

b.4 keotentikan (authenticity), yaitu bukti yang disampaikan dapat
diverifikasi di tempat kerja atau ditempat lainnya yang menerbitkan
bukti.

2. Wawancara dengan Asesor

Jika, menurut informasi yang diberikan dalam evaluasi diri, calon
tersebut menunjukkan potensi untuk dapat direkognisi, namun masih
memerlukan informasi lebih rinci mengenai bukti portofolio yang disampaikan,
maka asesmen dapat dilanjutkan dengan pengumpulan bukti lebih lanjut
melalui wawancara. Dengan wawancara ini, calon dan asesor berkesempatan
untuk melakukan percakapan profesional tentang pengetahuan dan
keterampilan yang dibutuhkan. Wawancara ini dapat berupa serangkaian
pertanyaan langsung atau berupa daftar topik untuk diskusi yang diambil dari
daftar keterampilan dan pengetahuan yang dibutuhkan. Perlu dibuat instruksi
untuk asesor yang menunjukkan pertanyaan/topik mana yang utama untuk

dinilai/diases.
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Sebagaimana dikemukakan diatas, untuk penilaian hasil belajar/capaian
pembelajaran yang berasal dari pendidikan nonformal, informal, dan atau
pengalaman kerja umumnya penilaian portofolio menjadi elemen utama dalam
proses penilaian. Untuk itu, asesmen portofolio melalui evaluasi diri calon peserta
dan wawancara sudah dapat memberikan gambaran kepada asesor untuk
memutuskan hasilnya. Apabila masih diperlukan bukti lainnya karena hasil evaluasi
diri dan wawancara masih dinilai kurang, maka asesor dapat melanjutkan tahapan
asesmen ke tahapan berikutnya, yaitu asesmen tulis dan/atau asesmen praktik

untuk mendemonstrasikan pengetahuan dan keterampilan.

3. Mendemonstrasikan Pengetahuan dan Keterampilan

Jika hasil evaluasi diri dan wawancara menunjukkan pengetahuan
dan keterampilan calon masih belum memadai, maka asesmen dapat
dilanjutkan pada tahap selanjutnya, yaitu mengamati dan menilai kinerja calon
dalam mendemonstrasikan pengetahuan dan keterampilan pada capaian
pembelajaran mata kuliah yang akan direkognisi. Asesmen dapat dilakukan
dengan metoda bertanya (asesmen tulis), memberikan tugas terstruktur atau
tugas praktik, atau jika diperlukan melakukan observasi di tempat kerja calon
atau melakukan pekerjaan praktik di tempat simulasi kerja atau laboratorium
atau bengkel.

Tugas praktik memberikan kesempatan kepada calon untuk
mendemonstrasikan penerapan pengetahuan dan keterampilan capaian
pembelajaran suatu mata kuliah yang akan direkognisi. Dalam melaksanakan
asesmen tugas praktik, beberapa hal yang perlu disiapkan antara lain:

a. instruksi kerja yang harus dilakukan (job sheet);
b. peralatan yang akan digunakan;
bahan dan sumber daya lainnya yang diperlukan;
d. daftar periksa observasi;
e. daftar pertanyaan kinerja yang berkaitan dengan tugas praktik;

Dalam melakukan observasi perlu dibuat Daftar Periksa Observasi
untuk mencatat hasil asesmen praktik. Daftar periksa ini harus mencatat rincian
penilaian pekerjaan yang menyeluruh dari semua kriteria unjuk kerja unit

kompetensi yang dinilai.
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4.

Memberi Kesempatan Mengumpulkan Bukti Tambahan

Untuk melengkapi bukti yang telah diperoleh pada tahap tersebut di
atas, calon dapat diberikan kesempatan untuk mengumpulkan bukti
dokumenter lebih lanjut untuk mendukung pemenuhan klaim calon atas
pernyataan kriteria unjuk kerja unit kompetensi atau klaster kompetensi, atau
kriteria capaian pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang
masih dianggap kurang. Jenis bukti dokumen yang dapat diberikan untuk
mendukung bukti lebih lanjut klaim calon sama dengan yang tercantum pada
tahap persiapan, yaitu antara lain, laporan verifikasi pihak ketiga, catatan

pekerjaan atau foto pekerjaan yang dilakukan dan lain-lain.

C. Bukti Portofolio

Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim peserta atas

pencapaian profesiensi Capaian Pembelajaran Mata Kuliah tersebut antara lain:

1.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Formal sebelumnya, yaitu untuk

calon mahasiswa yang mengajukan rekognisi Capaian Pembelajaran yang

diperoleh dari pendidikan formal pada Program Studi pada Perguruan Tinggi

sebelumnya, misal, pernah mengikuti kuliah di Perguruan Tinggi, baik selesai

maupun tidak selesai/putus kuliah, maka calon dapat mengajukan bukti berupa:

e ljazah dan/atau Transkrip Nilai, atau Surat Keterangan Lulus Mata Kuliah
yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya, dan

e dilengkapi dengan informasi silabusnya atau Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) mata kuliah.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Nonformal, Informal dan

Pengalaman Kerja, yaitu untuk calon mahasiswa yang mengajukan rekognsi

Capaian Pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan nonformal, informal

dan/atau pengalaman kerja, dapat mengajukan bukti berupa, tetapi tidak

terbatas pada:

a. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan;

b. Sertifikat Kompetensi;

c. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift,
crane, dan lainnya);
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d. Dokumentasi pekerjaan yang pernah dilakukan (foto/video/produk/hasil tes,
dan lainnya yang sejenis);
e. Buku harian/catatan harian pekerjaan yang dilakukan di tempat kerja;
f. Lembar tugas/lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;
g. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di
perusahaan;
h. Logbook (Buku Catatan pekerjaan);
I.  Sertifikat Pelatihan disertai dengan uraian materi pelatihan dan lamanya
pelatihan;
j. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;
k. Referensi/surat keterangan/laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi
kerja/supervisor;
|.  Penghargaan dari industri; dan
m. Penilaian kinerja dari Perusahaan
(Bukti tersebut harus diberi nomor dan nama secara jelas agar mudah ditelusuri
oleh Asesor. Bukti yang disusun secara kacau akan membuat sulit atau bahkan

tidak mungkin untuk dinilai).

D. Rekognisi Hasil Asesmen

Asesor RPL menginformasikan hasil penilaian/asesmen kepada pengelola
RPL. Permohonan RPL yang dinyatakan lulus diteruskan kepada Pimpinan
Perguruan Tinggi untuk mendapatkan persetujuan. Hasil penilaian/asesmen RPL
dari capaian pembelajaran formal dan nonformal, informal, dan atau pengalaman
kerja yang dinyatakan lulus kemudian diberikan bukti kelulusan dengan Surat
Keputusan Pemimpin Perguruan Tinggi tentang Pengakuan Capaian Pembelajaran
Mata Kuliah melalui RPL Tipe A, dan diunggah ke sistem informasi RPL yang
dikelola oleh Direktorat Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi Kemendikbudristek.
Keputusan Pimpinan Perguruan Tinggi dimaksud minimal memuat:
1. daftar mata kuliah;
2. jumlah sks; dan

3. nilai dari masing masing calon.

UPR - universitas Palangka Raya | 13



Pedoman Pelaksanaan RPL Tipe A — Tahun 2024

Secara skematis rekognisi dari capaian pembelajaran formal, nonformal,
informal dan/atau pengalaman kerja melalui RPL Tipe A pada Universitas Palangka

Raya dapat dilihat pada Gambar 2 berikut.

Capaian pembelajaran yang
diperoleh dari pendidikan noformal,
informal dan/atau pengalaman kerja

|

Asesmen RPL

Capaian pembelajaran yang diperoleh
dari pendidikan formal

Asesmen pengecekan ekivalensi
capaian pembelajaran

|

Transfer Satuan Kredit Semester Perolehan Satuan Kredit Semester

PT menetapkan daftar mata kuliah dan
jumlah SKS yang direkognisi sesuai
dengan hasil asesmen. Daftar mata kuliah
yang direkognisi tidak perlu lagi harus
ditempuh melalui perkuliahan

Gambar 2. Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Formal, Nonformal,
Informaldan/atau Pengalaman Kerja
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BAB PERSYARATAN DAN TATA CARA
11 PENDAFTARAN

A. Persyaratan Pemohon/Calon Mahasiswa

1. Persyaratan Pemohon RPL Tipe A jenjang Pendidikan Program Sarjana (S1):

a. Lulusan dari pendidikan formal minimal Sekolah Menengah Atas (SMA)
atau sederajat; dan/atau

b. Pernah menempuh pendidikan tinggi jenjang Diploma I/Diploma II/Diploma
IIl dengan status pindah atau mengundurkan diri; dan

c. Memiliki bukti pengalaman pendidikan nonformal/informal/sertifikat
kompetensi/surat dukungan dari asosiasi profesi, atau asosiasi
industri/surat keterangan pengalaman kerja/keanggotaan dalam asosiasi
profesi.

d. Memiliki pengalaman kerja untuk Ilulusan dari pendidikan formal
SMA/sederajat minimal 2 tahun, dan untuk lulusan atau pernah menempuh
pendidikan formal Diploma minimal 1 tahun.

e. Akreditasi program studi asal minimal terakreditasi C atau Baik (jika pernah
menempuh pendidikan tinggi sebelumnya).

f.  Melengkapi dan mengungah dokumen terdiri atas:

1) Fotocopy ljazah terakhir pendidikan formal yang telah dilegalisir.

2) Fotocopy Transkrip nilai yang telah dilegalisir (jika pernah menempuh
pendidikan tinggi sebelumnya).

3) Fotocopy Setifikat atau Surat Keputusan Peringkat Akreditasi
Program Studi (jika pernah menempuh pendidikan tinggi
sebelumnya).

4)  Surat keterangan pengunduran diri atau keterangan pindah kuliah dari
perguruan tinggi asal (jika pernah menempuh pendidikan tinggi
sebelumnya).

5) Melampirkan skala nilai dari perguruan tinggi asal (jika pernah
menempuh pendidikan tinggi sebelumnya).
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6) Surat keterangan berkelakuan baik dari Kepolisian.

7) Surat rekomenasi dari pimpinan/atasan tempat kerja (jika pemohon
merupakan pegawai/karyawan baik ASN maupun non ASN).

8) Mengisi formulir Pendapaftaran RPL Tipe (Form-01).

9) Mengisi formulir Daftar Riwayat Hidup (Form-02).

10) Mengisi formulir Evaluasi Diri (Form-03).

11) Bukti-bukti autentik yang menunjukkan telah mengikuti pendidikan
nonformal, informal, dan atau pengalaman kerja bagi pemohon/calon

mahasiswa yang memenuhi syarat.

2. Persyaratan Pemohon RPL Tipe A jenjang Pendidikan Magister (S2):

a.
b.

Lulusan dari pendidikan formal jenjang Sarjana/Sarjana Terapan; dan/atau
Pernah menempuh pendidikan tinggi jenjang Magister/Magister Terapan
dengan status pindah atau mengundurkan diri; dan

Memiliki bukti pengalaman pendidikan nonformal/informal/sertifikat

kompetensi/surat dukungan dari asosiasi profesi, atau asosiasi

industri/surat keterangan pengalaman kerja/keanggotaan dalam asosiasi
profesi.

Memiliki pengalaman kerja untuk Ilulusan dari pendidikan formal

Sarjana/Sarjana Terapan minimal 2 tahun, dan untuk lulusan atau pernah

menempuh pendidikan formal Magister/Magister Terapan minimal 1 tahun.

Akreditasi program studi asal minimal terakreditasi C atau Baik (jika pernah

penempuh pendidikan tinggi sebelumnya).

Melengkapi dan mengungah dokumen terdiri atas:

1) Fotocopy ljazah terakhir pendidikan formal yang telah dilegalisir.

2) Fotocopy Transkrip nilai yang telah dilegalisir (jika pernah menempuh
pendidikan tinggi sebelumnya).

3) Fotocopy Setifikat atau Surat Keputusan Peringkat Akreditasi
Program Studi (jika pernah menempuh pendidikan tinggi
sebelumnya).

4)  Surat keterangan pengunduran diri atau keterangan pindah kuliah dari
perguruan tinggi asal (jika pernah menempuh pendidikan tinggi

sebelumnya).
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5) Melampirkan skala nilai dari perguruan tinggi asal (jika pernah
menempuh pendidikan tinggi sebelumnya).

6) Surat keterangan berkelakuan baik dari Kepolisian.

7) Surat rekomenasi dari pimpinan/atasan tempat kerja (jika pemohon
merupakan pegawai/karyawan baik ASN maupun non ASN).

8) Mengisi formulir Pendapaftaran RPL Tipe (Form-01).

9) Mengisi formulir Daftar Riwayat Hidup (Form-02).

10) Mengisi formulir Evaluasi Diri (Form-03).

11) Bukti-bukti autentik yang menunjukkan telah mengikuti pendidikan
nonformal, informal, dan atau pengalaman kerja bagi pemohon/calon

mahasiswa yang memenuhi syarat.

3. Persyaratan Pemohon RPL Tipe A jenjang Pendidikan Doktor (S3):

a.

Lulusan dari pendidikan formal jenjang Magister/Magister Terapan;

dan/atau

Pernah menempuh pendidikan tinggi jenjang Doktor/Doktor Terapan

dengan status pindah atau mengundurkan diri; dan

Memiliki bukti pengalaman pendidikan nonformal/informal/sertifikat

kompetensi/ surat dukungan dari asosiasi profesi, atau asosiasi

industri/surat keterangan pengalaman kerja/keanggotaan dalam asosiasi

profesi.

Memiliki pengalaman kerja untuk Ilulusan dari pendidikan formal

Magister/Magister Terapan minimal 2 tahun, dan untuk lulusan atau pernah

menempuh pendidikan formal Doktor/Doktor Terapan minimal 1 tahun.

Akreditasi program studi asal minimal terakreditasi C atau Baik (jika pernah

penempuh pendidikan tinggi sebelumnya).

Melengkapi dan mengungah dokumen terdiri atas:

1) Fotocopy ljazah terakhir pendidikan formal yang telah dilegalisir.

2) Fotocopy Transkrip nilai yang telah dilegalisir (jika pernah menempuh
pendidikan tinggi sebelumnya).

3) Fotocopy Setifikat atau Surat Keputusan Peringkat Akreditasi
Program Studi (jika pernah menempuh pendidikan tinggi

sebelumnya).
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4)  Surat keterangan pengunduran diri atau keterangan pindah kuliah dari
perguruan tinggi asal (jika pernah menempuh pendidikan tinggi
sebelumnya).

5) Melampirkan skala nilai dari perguruan tinggi asal (jika pernah
menempuh pendidikan tinggi sebelumnya).

6) Surat keterangan berkelakuan baik dari Kepolisian.

7) Surat rekomenasi dari pimpinan/atasan tempat kerja (jika pemohon
merupakan pegawai/karyawan baik ASN maupun non ASN).

8) Mengisi formulir Aplikasi RPL Tipe (Form-01).

9) Mengisi formulir Daftar Riwayat Hidup (Form-02).

10) Mengisi formulir Evaluasi Diri (Form-03).

11) Bukti-bukti autentik yang menunjukkan telah mengikuti pendidikan
nonformal, informal, dan atau pengalaman kerja bagi pemohon/calon

mahasiswa yang memenuhi syarat.

B. Tahapan Rekognisi dan Tata Cara Pendaftaran

Penyelenggaran RPL Tipe A pada Universitas Palangka Raya melalui

tahapan sebagai berikut.

Pendaftaran dan konsultasi.:

Calon mahasiswa mendaftarkan dan melakukan konsultasi
dengan Unit pengelola RPL. Unit pengelola RPL dapat membantu
pemohon dalam mengidentifikasi pilihan program studi agar
mereka dapat menemukan program studi yang sesuai dengan
hasil belajar yang diperoleh calon dari pendidikan formal
sebelumnya yang diperoleh dari perguruan tinggi lain atau berasal
dari pendidikan non-formal, in-formal dan/atau dari pengalaman
kerja. Pengeloa RPL memberikan penjelasan secara rinci
mengenai bukti yang diperlukan untuk melengkapi berkas aplikasi
serta tata cara asesmen RPL yang harus diikuti oleh calon dan
tatacara pengakuan/rekognisinya.

Mengajukan Aplikasi RPL:

Pemohon harus mengisi Formulir Pendaftaran RPL Tipe A,
Formulir Riwayat Hidup, dan Formulir Evaluasi Diri yang telah
disediakan oleh perguruan tinggi disertai dengan pengumpulan
bukti pendukung kepada Unit Pengelola RPL Perguruan Tinggi.
Bukti pendukung yang harus disiapkan oleh pemohon adalah bukti

TAHAP 1

TAHAP 2
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portofolio dan/atau transkrip nilai sebagaimana dijelaskan pada
Bagian 2.A Pedoman ini (Formulir Aplikasi dan Formulir Evaluasi
Diri dapat dilihat pada Lampiran)

TAHAP 3

Asesmen:

Asesmen RPL utamanya dilakukan dengan metoda portofolio,
yaitu meliputi verifikasi dan validasi berkas bukti portofolio yang
disampaikan pemohon.

Evaluasi dan validasi bukti untuk pengajuan rekognisi yang

berasal dari pendidikan formal (transfer kredit/sks) meliputi:

1. Pemeriksaan keotentikan transkrip akademik, surat
keterangan lulus dari perguruan tinggi asal dan status
akreditasi dari perguruan tinggi asal.

2. Penilaian ekivalensi mata kuliah untuk menilai ekivalensi isi
dan level capaian pembelajaran mata kuliah dari perguruan
tinggi asal dan perguruan tinggi yang dituju. Penilaian
ekivalensi isi didasarkan pada pengetahuan dan ketrampilan
yang diperoleh yang tercakup dalam suatu mata kuliah, dan
penilaian level didasarkan kepada keluasan dan kekinian
pengetahuan, pemahaman berpikir kritis, penyelesaian
masalah, relevansi dengan praktek, kemampuan bekerja
secara independen, kepedulian terhadap masalah sosial dan
etika, dan inovasi (untuk dapat menilai ekivalensi capaian
pembelajaran Mata Kuliah, umumnya diperlukan informasi
silabus dari Mata Kuliah tersebut).

Evaluasi dan validasi bukti untuk pengajuan rekognisi yang

berasal dari hasil belajar nonformal, informal, dan/atau

pengalaman kerja (perolehan kredit) meliputi:

1. Pemeriksaan kelengkapan bukti portofolio, dan

2. Penilaian bukti portofolio, yang meliputi (i) kesahihan (validity)
bukti, yaitu terdapat hubungan yang jelas antara bukti yang
diperlukan dengan indikator capaian pembelajaran Mata
Kuliah yang akan dinilai, (ii) kecukupan (sufficiency) bukti,
yaitu, bukti yang disampaikan harus menunjukkan
pemenuhan indikator kinerja capaian pembelajaran Mata
Kuliah yang dinilai, (iii) keterkinian (currently) bukti, yaitu bukti
yang disampaikan mendemonstrasikan pengetahuan dan
ketrampilan yang dimiliki calon pada saat terkini, dan (iv)
keotentikan (authenticity) bukti, yaitu bukti yang disampaikan
dapat diverifikasi di tempat kerja atau ditempat lainnya yang
menerbitkan bukti
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Metoda asesmen berikutnya dapat dilakukan apabila asesmen
portofolio masih belum mencukupi. Metoda asesmen selanjutnya
dapat berupa asesmen tulis atau observasi dari kegiatan
terstruktur seperti presentasi, praktik atau pemberian tugas.

TAHAP 4 | dengan mengajukan bukti tambahan yang diperlukan. Pemimpin

Rekognisi:

Asesor dan Unit Pengelola RPL memberitahukan hasil asesmen
kepada pemohon. Dalam hal pemohon merasakan keberatan
dengan hasilnya, maka pemohon dapat mengajukan sanggahan

Perguruan Tinggi kemudian

menerbitkan Surat Keputusan Pengakuan Capaian Pembelajaran,
berupa daftar mata kuliah dan jumlah sks yang dinyatakan lulus
asesmen RPL.

TAHAP 5

Melaksanakan pembelajaran di Perguruan Tinggi:

Pemohon melanjutkan pendidikan dan menyelesaikan sisa sks
yang harus ditempuh hingga lulus sesuai dengan pemenuhan CP
program studi.

Dalam proses asesmen pemohon/calon mahasiswa dari pendidikan

nonformal/informal/pengalaman kerja, asesor RPL perlu memperhatikan beberapa

aspek khusus yaitu:

1)

2)

3)

4)

Perlu mempertimbangkan jenjang literasi, latar belakang budaya, dan
pengalaman pemohon/calon mahasiswa,;

Asesor RPL sebaiknya terdiri dari tim yang ditunjuk memiliki keahlian dalam
menilai keterkaitan antara kemampuan yang diklaim oleh pemohon/calon
mahasiswa dengan substansi CPMK pada program studi yang dipilih;
Asesmen RPL harus menjamin kerahasiaan, kesahihan, keterpercayaan, dan
reliabilitas sehingga hasilnya dapat dikomparasikan antar asesor;

Asesmen hendaknya memperhatikan perbedaan usia, latar belakang,
profesionalisme, kemampuan dengan mahasiswa reguler pada umumnya.
Namun demikian, dalam proses pembelajaran pada saat diterima sebagai
mahasiswa sedapat mungkin tidak ada pemisahan proses belajar secara

eksklusif.

Tata cara pendaftaran mahasiswa baru melalui Rekognisi Pembelajaran

Lampau Tipe A di Universitas Palangka Raya secara umum sebagai berikut:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pendaftar atau calon mahasiswa baru membuka laman https://rpl.upr.ac.id dan

mengisi data awal untuk memperoleh user dan password. Diperlukan email aktif
calon pendaftar untuk mengisi data awal ini, karena user dan password akan
dikirim ke email calon pelamar tersebut.

Setelah memperoleh user dan password, calon pendaftar melakukan loging
pada laman yang sama.

Setelah loging, calon pendaftar kemudian melengkapi data-data isian yang
diperlukan untuk isian Formulir Aplikasi (Form-01), dan Formulir Riwayat Hidup
(Form-02).

Calon pendaftar mengunduh Formulir Aplikasi, dan Formulir Riwayat Hidup.
Semua dokumen tersebut ditanda tangani, kemudian di scan format pdf.
Selanjutnya diunggap dan dikirim melalui sistem oleh calon pendatftar.

Calon pendaftar menunggu verifikasi dari Tim RPL Universitas Palangka Raya.
Apabila lolos, maka melanjutkan ke tahap pengisian Formulir Evaluasi Diri

(Form-03), dan apabila tidak lolos dapat mengajukan keberatan/permintaan

klarifikasi melalui email rpl@upr.ac.id atau mendatangi langsung sekretariat
Tim RPL Universitas Palangka Raya.

Calon pendaftar yang lolos selanjutnya mengisi Formulir Evaluasi Diri (Form-
03) dan mengunggah bukti-bukti pendukung dalam laman yang sama.
Selanjutnya calon pendaftar wajib mengirim atau menyerahkan secara
langsung persyaratan-persyaratan sebagaimana pada Bab Ill bagian A dan
persyaratan administratif lain yang ditentukan Tim RPL kepada Rektor
Universitas Palangka Raya c.q. Wakil Rektor Bidang Akademik Universitas
Palangka Raya.

Mahasiswa baru jalur RPL Tipe A Universitas Palangka Raya selanjutnya

melaksanakan perkuliah sesuai kalender akademik. Mahasiswa RPL harus

memprogramkan sks mata kuliah yang tidak direkognisi CP nya hasil asesmen RPL

melalui Sistem Informasi Akademik Universitas Palangka Raya, dan mengikuti

proses perkuliahan. Proses perkuliahan selanjutnya dilakukan sesuai dengan

peraturan akademik yang berlaku di Universitas Palangka Raya.
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BAB STRUKTUR ORGANISASI DAN
1V PEMBIAYAAN

A. Struktur Organisasi

Dalam mendukung pelaksanaan terhadap keseluruhan proses
penyelenggaraan RPL Tipe A di lingkungan Universitas Palangka Raya yang
berkualitas, akuntabel, transparan, melayani, dan bertanggungjawab, maka
dibentuk Tim Pelaksana RPL Tipe A yang ditetapkan melalui Keputusan Rektor
Universitas Palangka Raya. Struktur pengelola RPL Tipe A tersebut sebagaimana
berikut:

l. Pengarah . e Rektor Universitas Palangka Raya
e Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan
e Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan

Alumni
e Seluruh Dekan Fakultas yang melaksanakan
RPL
o Ketua LP3MP Universitas Palangka Raya
II.  Penanggungjawab :  Wakil Rektor Bidang Akademik
. Tim Pengelola
Ketua . Kepala Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan
Perencanaan Universitas Palangka Raya
Wakil Ketua Seluruh Wakil Dekan Bidang Akademik yang
melaksanakan RPL
Sekretaris :  Tenaga pendidik atau tenaga kependidikan

yang dianggap mampu membantu ketua dalam
melaksanakan tugas-tugas administrasi dan
kesekretariatan RPL

Pelaporan dan Sistem Tenaga pendidik memahami TIK dalam

Informasi pengelolaan RPL

Promosi dan Tenaga pendidik atau tenaga kependidikan

Kerjasama yang mampu dalam melaksanakan tugas
promosi dan kerjasama

Kesekretariatan . o Jumlah menyesuaikan dengan kebutuhan

e Tenaga pendidik dan/atau tenaga
kependidikan yang ditetapkan
IV. Tim Asesor :
Ketua . Tenaga pendidik yang mampu dan/atau
berpengalaman dalam melaksanakan asesmen
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Anggota

V Tim Penasehat RPL
Ketua

Anggota

IV. Tim Penjaminan Mutu
Ketua

Anggota

Tim Pengelola RPL merupakan unit pelaksana RPL di lingkungan
Universitas Palangka Raya. Tugasnya untuk mengelola penyelenggaraan Program
RPL yang meliputi pendaftaran calon mahasiswa, pelaporan ke PDDIKTI, serta

e Jumlah menyesuaikan dengan kebutuhan

e Tenaga pendidik yang mampu dan/atau
berpengalaman dalam melaksanakan
asesmen

e Termasuk koordinator program studi yang
melaksanakan RPL

Tenaga pendidik yang mampu dan memahami

penyelenggaraan RPL

Tenaga pendidik yang mampu dan memahami

penyelenggaraan RPL

e Jumlah menyesuaikan dengan kebutuhan

e Tenaga pendidik yang mampu dan/atau
berpengalaman dalam melaksanakan
asesmen

e Tenaga pendidik yang diusulkan oleh
koordinator program studi yang
melaksanakan RPL

Koordinator Pusat Manajemen Mutu pada

LP3MP Universitas Palangka Raya

e Jumlah menyesuaikan dengan kebutuhan

e Tenaga pendidik yang mampu dan/atau
berpengalaman dalam penjaminan mutu
internal

monitoring dan evaluasi. Rincian tugas Pengelola RPL antara lain:

1. Mensosialisasikan ketentuan RPL.

2. Melayani konsultasi tentang prosedur yang harus ditempuh oleh calon
pelamar/calon mahasiswa.
3. Membantu pemohon dalam mengidentifikasi pilihan program studi yang sesuai

dengan hasil belajar di Perguruan Tinggi sebelumnya atau pengalaman

bekerja.

a. Tabel Capaian Pembelajaran seluruh program studi yang membuka

program RPL (diambil dari Dokumen Kurikulum Program Studi). Dokumen

Menyiapkan informasi tentang:

harus tersedia dan dapat diunduh oleh pemohon.
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b. Daftar mata kuliah program studi (yang membuka program RPL) untuk
dijadikan rujukan dalam alih kredit dan rekognisi.

c. Daftar Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) setiap mata kuliah
program Studi.

Membantu pemohon dalam proses penyediaan persyaratan RPL.

Melakukan pemberkasan portofolio RPL dari setiap pemohon untuk diperiksa,

diakses, direkognisi, dan dievaluasi oleh Asesor RPL.

Mengkoordinir kegiatan Asesor RPL dalam proses alih kredit, asesmen dan

rekognisi pembelajaran lampau.

Membuat dan menetapkan hasil pelaksanaan asesmen RPL pada Program

Studi yang telah melaksanakan Program RPL.

Tim Asesor RPL adalah merupakan unit yang berfungsi melakukan

penilaian terhadap dokumen RPL Tipe A dan memutuskan kelulusan pemohon

yang telah memenuhi persyaratan. Adapun tugas Asesor RPL adalah :

1.

Meneliti dan menilai dokumen yang diajukan pemohon untuk transfer kredit dan
pengakuan SKS, asesmen, dan rekognisi pembelajaran lampau dengan cara
mengisi berbagai format yang tersedia dalam lampiran buku panduan ini.
Menentukan kriteria penilaian dalam proses transfer kredit dan pengakuan
SKS, asesmen, dam rekognisi pembelajaran lampau.

Menyepakati kelulusan RPL antara Asesor.

Membuat berita acara.

Tim Penasehat RPL adalah merupakan unit yang berfungsi melakukan

bimbingan akademik kepada calon mahasiswa sejak mendaftar sampai

penyelesaian studi. Adapun tugas Penasehat RPL antara lain adalah:

1.

Memberikan bimbingan kepada calon dalam memilih Program Studi yang
sesuai dengan minat dan latar belakang pendidikan serta pengalaman calon.
Membantu/membimbing calon dalam menyiapkan aplikasi untuk penilaian/
asesmen dan meneruskan aplikasi tersebut kepada Asesor yang sesuai.
Memberikan nasihat-nasihat akademik kepada calon mahasiswa jalur RPL

dalam penyelesaian studi.
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Tim Penjaminan Mutu merupakan unit yang melakukan proses
penjaminan mutu internal program RPL Tipe A di lingkungan Universitas Palangka
Raya. Tugas dan fungsi Tim Penjaminan Mutu antara lain:

1. Menyusun, menetapkan, dan mesosialisasikan standar dan SOP serta
kebijakan terkait RPL.
2. Memantau dan melakukan Monitoring Evaluasi terhadap pelaksanaan RPL.

3. Memantau dan melakukan Monitoring Evaluasi terhadap pelaksanaan RPL.

Pembiayaan penerimaan mahasiswa baru melalui jalur Rekognisi
pembelajaran Lampau Tipe A di lingkungan Universitas Palangka Raya

sebagaimana berikut:

No Komponen Biaya Biaya
1 | Biaya Pendaftaran Rp 250.000 | /org
2 | Biaya Konversi SKS Rp Diploma : 85.000 | /SKS
S1:85.000

S2 : 250.000

S3:400.000

3 | Biaya Kuliah (UKT/SPP) Rp Diploma : 2.000.000 | /smt
S1:2.000.000
S2:6.000.000

S3:10.000.000

Besarnya biaya pendaftaran, biaya asesmen, dan biaya lainnya dapat berubah

sesuai dengan ketetapan di awal penerimaan mahasiswa baru.
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BAB
PENJAMINAN MUTU

V

Enam langkah menuju penjaminan pelaksanaan RPL yang bermutu di
Universitas Palangka Raya, yaitu:

e Langkah 1: Memberikan penjelasan tentang Proses RPL secara luas dan

transparan.
Informasi yang disediakan dapat membantu setiap orang untuk memahami apa

itu RPL dan bagaimana prosedur yang harus diikuti.

Informasi yang diberikan harus:

1. ditulis dengan jelas dan menunjukkan setiap langkah dalam proses RPL;

2. tersedia dalam bentuk cetak dan/atau elektronik;

3. menyatakan biaya yang diperlukan dan skedul waktunya;

4. menjelaskan peran dan tanggung jawab setiap orang yang terlibat dalam
proses RPL.;

5. mengidentifikasi standar, kompetensi, atau capaian pembelajaran setiap
Mata Kuliah yang direkognisi; dan

6. memberikan informasi tentang personel dan alamat kontak yang dapat
dihubungi.

(Catatan: alamat kontak meliputi tempat pendaftaran, konsultasi atau informasi

lainnya yang diperlukan).

e Langkah 2: Memberikan informasi tentang persyaratan yanqg diperlukan

Setiap calon perlu membandingkan pengetahuan dan keterampilannya dengan

kebutuhan capaian pembelajaran Program Studi untuk rekognis melalui RPL.

Calon (individu) perlu:

1. mengidentifikasi dan menetapkan tujuan pengajuan asesmen RPL;

2. merefleksikan dan mengidentifikasi capaian pembelajaran yang telah
diperolehnya melalui pembelajaran nonformal, informal atau pengalaman;

dan
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3. menyesuaikan pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan mereka
sendiri yang setara dengan kemampuan akhir yang diharapkan setiap Mata
Kuliah yang diajukan untuk direkognisi.

Institusi penyelenggara perlu:

1. memberikan standar, kompetensi, uraian tugas, kompetensi atau capaian
pembelajaran, atau kemampuan akhir yang diharapkan setiap Mata Kuliah
pada Program Studi;

2. membuat perangkat evaluasi diri (Formulir Evaluasi Diri) setiap Mata Kuliah
untuk diberikan kepada calon; dan

3. menjelaskan tentang opsi asesmen yang harus diikuti.

e Langkah 3: Memberikan penjelasan tentanqg proses asesmen, metode dan

kriterianya
Bergantung pada jenis asesmen yang digunakan, seseorang perlu

mempersiapkan dan menyelesaikan proses asesmen.

Institusi penyelenggara perlu:

1. memberikan kriteria asesmen yang jelas sesuai dengan kriteria unjuk kerja
unit kompetensi atau klaster kompetensi, atau kriteria capaian
pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran; dan

2. mengidentifikasi metode asesmen yang tersedia yang dapat diterapkan
pada pekerjaan atau subjek, seperti: wawancara, portofolio, tes tertulis,
demonstrasi tugas, analisis studi kasus.

Calon (individu) perlu:

1. mengumpulkan bukti konkret dan/atau menjelaskan bagaimana
pengetahuan, keterampilan dan kemampuan (KSA) mereka dapat
memenuhi kriteria kemampuan akhir yang diharapkan pada setiap Mata
Kuliah yang direkognisi; dan

2. mempersiapkan untuk wawancara, asesmen tulis/lisan, dan

mempraktikkan keterampilan sesuai dengan rencana/matrik asesmen.

e Langkah 4: Melakukan penilaian individu untuk merekognisi capaian

pembelajaran
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Melalui proses asesmen yang telah ditentukan. Asesor harus menilai bukti yang

disampaikan calon dan menentukan apakah kriterianya telah terpenuhi.

Persyaratan menjadi asesor memiliki kriteria:

1. memahami materi pelajaran;

2. memahami metode RPL, termasuk penilaian yang fleksibel, pembelajaran
berdasarkan pengalaman, dan dokumentasi bukti;

3. menunjukkan pengetahuan tentang asas-asas pembelajaran orang
dewasa; dan

4. menyiapkan laporan dan memberikan umpan balik yang membangun bagi

individu dan organisasi.

e Langkah 5: Memberitahukan hasil asesmen

Institusi pelaksana RPL harus memberitahukan hasil asesmen kepada

calon/asesi. Umpan balik formal atau informal tentang penilaian diberikan oleh

penilai atau perwakilan tim RPL.

Hasil asesmen termasuk:

1. Tercapai atau tidak tercapainya-termasuk rincian spesifik tentang
kesenjangan atau perbedaan capaian pembelajaran; dan

2. Perolehan kredit akademik, diberikan atau tidak diberikan-termasuk
rekomendasi tentang kesenjangan capaian pembelajaran.

e Langkah 6: Menyiapkan saran untuk tindak lanjut

Calon Bersama dengan penyelenggara RPL mereview hasil yang diperoleh.
Tergantung pada hasil asesmen, mereka dapat merencanakan langkah

selanjutnya, seperti harus mengikuti matrikulasi atau tindak lanjut lainnya.

Selain ke-6 langkah tersebut di atas, maka Tim Penjaminan Mutu
Universitas Palangka Raya akan melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi,
dengan tujuan untuk memastikan dan menjamin program RPL terselenggara sesuai
dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Universitas Palangka Raya.

Monitoring dan evaluasi tersebut meliputi:
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1) Fokus monitoring dan evaluasi:

a.

Menilai kesesuaian proses penerimaan mahasiswa sampai dengan

pelaporan administrasi mahasiswa melalui jalur RPL.

Memastikan mutu, manfaat, dan keberlanjutan program RPL.

Terlaksananya Standar Penjaminan Mutu Internal dalam pelaksanaan

program RPL.

2) Aspek-aspek penilaian:

a.

Penerimaan mahasiswa:

Ketersediaan dokumen kebijakan, SOP dan pedoman RPL.

Kepuasan calon mahasiswa dalam pelayanan penerimaan mahasiswa.
Kualitas penerimaan mahasiswa menurut calon mahasiswa.
Kesesuaian proses penerimaan mahasiswa dengan pedoman dan
kebijakan program RPL

Kesesuaian peminatan calon peserta program RPL dengan program
studi yang dituju.

Kesesuaian proses penilaian asesor terhadap calon mahasiswa

Perkuliahan RPL:

Kemajuan akademik mahasiswa program RPL.
Ketepatan waktu peserta program RPL dalam menyelesaikan
pendidikan.

Pelaporan administrasi mahasiswa ke PDDIKTI.

Asesor RPL:

Ketersediaan logbook konsultasi akademik terkait mata kuliah yang
sesuai dengan kurikulum yang berlaku.

Ketersediaan bukti hasil asesmen dan demonstrasi kepada calon
mahasiswa.

Ketersediaan bukti hasil evaluasi capaian mata kuliah program studi
asal yang sesuai dengan program studi yang dituju.

Ketepatan dalam evaluasi capaian mata kuliah prodi asal, evaluasi CP
mata kuliah pada program studi asal sesuai dengan program studi yang

dituju.

Jenjang Karir:
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e Peningkatan jenjang karir alumni RPL.
e Peningkatan pendapatan dalam pekerjaan.
e Kepuasan pengguna
3) Prosedur pelaksanaan monitoring dan evaluasi:
Adapun alur monitoring dan evaluasi yang dilakukan dalam program RPL
sebagai berikut:
a. Pembuatan lembar kerja monitoring dan evaluasi program RPL.
b. Rapat koordinasi dengan auditor dan auditee.
c. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi program RPL
d. Penyampaian temuan monitoring dan evaluasi program RPL.
e. Perbaikan dan peningkatan program RPL melalui Rapat Tinjauan

Manajemen dan rapat tindak lanjut.
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BAB
PENUTUP

Vi

Buku Pedoman Pelaksanaan RPL Tipe A mempunyai arti yang strategis
dalam melaksanakan program RPL di lingkungan Universitas Palangka Raya. Para
pihak yang akan mengajukan RPL dapat menggunakan buku pedoman ini.
Masyarakat dapat memanfaatkan buku pedoman ini untuk menyiapkan dokumen
pengalaman belajar di masa lampau sehingga lebih terarah, efektif, terjamin, dan
mudah dalam proses rekognisi. Pihak lain yang juga sangat membutuhkan adalah
ketua program studi dan pengelola RPL di lingkungan Universitas Palangka Raya.
Buku pedoman bagi pengelola RPL merupakan payung hukum yang sah, dengan
demikian setiap langkah proses RPL memiliki legalitas yang kuat.

Universitas Palangka Raya berkomitmen untuk menyelenggarakan
program RPL dengan sebaik-baiknya. Program ini membutuhkan perencanaan
yang matang, baik, dan terstruktur. Dengan buku pedoman ini, kegiatan yang
dilakukan diharapkan berjalan dengan baik sesuai dengan yang diharapkan, untuk
mencetak SDM unggul.
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FORMULIR APLIKASI / PENDAFTARAN RPL
(Form-01)

Program Studi
Jenjang
Nama Perguruan Tinggi :

Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa
Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data pekerjaan
saudara pada saat ini.

a. Data Pribadi
Nama lenglap

Tempat/tgl lahir : /

Jenis Kelamin : Pria / Wanita *)

Status : Menikah / Lajang / Pernah menikah *)
Kebangsaan

Alamat Rumah

Kode pos
No. Telepon/e-mail : Rumah
Kantor
HP
e-mail

*) Coret yang tidak perlu

b. Data Pendidikan?
Pendidikan terakhir
Nama Perguruan

Tinggi/Sekolah
Program Studi
Tahun lulus

Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Pada Bagian 2 ini, cantumkan Daftar Mata Kuliah pada Program Studi yang saudara ajukan
untuk memperoleh pengakuan berdasarkan kompetensi yang sudah saudara peroleh dari
pendidikan formal sebelumnya (melalui Transfer Kredit/sks), dan dari pendidikan
nonformal, informal atau pengalaman kerja (melalui asesmen untuk Perolehan
Kredit/sks), dengan cara memberi tanda pada pilihan Ya atau Tidak.

L Untuk lulusan SMA atau sederajat, kolom program studi dapat dikosongkan
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Daftar Mata Kuliah Yang Diajukan oleh Pemohon/Calon Mahasiswa RPL Tipe A:

Keterangan
Kode Mata . Mengajukan Isikan: Transfer
No Kuliah Nama Mata Kuliah SKS IgPJL (sks/PeroIehan
sks)

1 | |Ya | |Tidak

2 | |Ya | |Tidak

3 | |Ya | |Tidak
dst | |Ya | |Tidak

Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi Pembelajaran

Lam
1.

L
[]

[
[]
[]

pau (RPL) Tipe A dan dengan ini saya menyatakan bahwa:

Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-
jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila dikemudian hari ternyata
informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia
menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi ini kepada
seluruh pihak yang terkait dengan jenjang akademik sebelumnya dan kepada
perusahaan tempat saya bekerja sebelumnyadan atau saat ini saya bekerja; dan
Saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang ditetapkan
oleh Perguruan Tinggi.

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Pelamar:

ampiran yang disertakan:
1

. Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan Daftar Mata Kuliah yang diajukan untuk RPL
disertai dengan bukti pendukung pemenuhan Capaian Pembelajarannya

Daftar Riwayat Hidup

ljasah dan Transkrip Nilai

Lainnya/sebutkan ...

PN
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FORMULIR DAFTAR RIWAYAT HIDUP PELAMAR

(Form-02)
IDENTITAS DIRI

Nama
Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Status Perkawinan
Agama
Pekerjaan
Institusi Tempat Bekerja
Jabatan :
Status Pekerjaan : [ ] pegawai tetap

[ ] pegawai negeri sipil

Alamat Tempat Bekerja
Telp./Faks

Alamat Rumah
Telp./HP

Alamat e-mail

RIWAYAT PENDIDIKAN

[ ] pegawai honorer
[ ] lainnya ....

No Nama Sekolah*

Tahun Lulus

Jurusan/
Program Studi

*) Hanya diisi pendidikan menengah dan pendidikan tinggi

PELATIHAN PROFESIONAL

Nama Pelatihan (dalam/luar negeri) dan

Tahun . . .
disebutkan uraian materinya

Penyelenggara

Jangka Waktu

Form-02 |
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KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/

SIMPOSIUM

Tahun

Seminar/Lokakarya/Simposium

Judul
Penyelenggara

Status Keikutsertaan:
Panitia/Peserta/Pembicara

PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi Penghargaan
ORGANISASI PROFESI ILMIAH
Tahun Jenis/Nama organisasi Jabatan/Jenjang Keanggotan

Form-02 |
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DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan dinilai. Tulislah data pengalaman
kerja saudara dimulai dari urutan paling akhir (terkini).

No

Nama dan Alamat
Institusi/Perusahaan

Periode Bekerja
(tgl/bln/thn)

Posisi Jabatan*

Uraian Tugas utama
pada posisi pekerjaan
tersebut

Bukti yang
Disampaikan

*) Apabila berpindah posisi/jabatan dalam pengalaman pekerjaan tersebut maka posisi/jabatan tersebut harus dituliskan dalam tabel meskipun
perubahan posisi/jabatan tersebut masih dalam perusahaan yang sama
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Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup ini adalah
sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan
apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak
benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan
apabila terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggungjawabkannya.

, 20 ...

Mengetahui Yang menyatakan,
Atasan Langsung*

*) Untuk calon yang pada saat melamar masih menjadi pegawai tetap pada Perusahaan
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FORMULIR EVALUASI DIRI / ASESMEN MANDIRI
PELAMAR RPL TIPE A
(Form-03)

Identitas
Program Studi
Nama Calon

Tempat/Tgl Lahir
Alamat

Nomor Telepon/HP
Alamat e-mail

Pengantar

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri menilai
tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran mata kuliah atau
modul pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan untuk mendukung klaim
tingkat profesiensinya.

Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut
sesuai dengan tingkat profesiansi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam
melakukan penilaian ini.

Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas
pencapaian profesiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yang
dideskripsikan pada halaman berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti yang
valid, otentik, terkini, dan mencukupi untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian
profesiensi yang baik, dan/atau sangat baik tersebut.

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau capaian
pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini:

Profisiensi/Kemampuan Uraian
Sangat baik e Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik, atau
e Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat baik,
atau

e Saya memiliki keterampilan ini, selalu digunakan dalam
pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan

Baik e Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau

e Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik, atau

e Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang
digunakan dalam pekerjaan

Tidak pernah e Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau

e Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau

e Saya tidak memiliki keterampilan ini
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Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas pencapaian profesiensi
yang baik dan atau sangat baik tersebut adalah:

1.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Formal sebelumnya, yaitu untuk calon
mahasiswa yang mengajukan rekognisi Capaian Pembelajaran yang diperoleh dari
pendidikan formal pada Program Studi pada Perguruan Tinggi sebelumnya, misal,
pernah, mengikuti kuliah di Perguruan Tinggi, baik selesai maupun tidak selesai/putus
kuliah, maka calon dapat mengajukan bukti berupa, ljazah dan/atau Transkrip Nilai,
atau Surat Keterangan Lulus Mata Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan
Tinggi sebelumnya, dan dilengkapi dengan informasi silabusnya.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Nonformal, Informal dan Pengalaman
Kerja, yaitu untuk calon mahasiswa yang mengajukan rekognsi Capaian Pembelajaran
yang diperoleh dari pendidikan nonformal, informal dan/atau pengalaman kerja, dapat
mengajukan bukti berupa, tetapi tidak terbatas pada:

a. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan (lihat lampiran);

b. Sertifikat Kompetensi;

c. Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift,
crane,dsb.);

d. Foto pekerjaan yang pernah dilakukan;

e. Buku harian;

f. Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

g. Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di
perusahaan;

h. Logbook;

i. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

j- Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

k. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi kerja /

supetrvisor;
I.  Penghargaan dari industri; dan
m. Penilaian kinerja dari Perusahaan; dan

Bukti untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian pembelajaran mata
kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat mengajukan lamaran
akan diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai prinsip bukti, yaitu, sahih (V), otentik (A),
terkini (T) dan cukup (M), yaitu:

Sahih/Valid: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit
kompetensi/mata kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar penilaian;
Otentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.

Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini;

Cukup/ Memadai: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan bukti:
mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu; mengacu kepada
semua dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan kompetensi dalam konteks yang
berbeda;

Berikut adalah Formulir Evaluasi Diri untuk Mata Kuliah yang dapat dilamar dengan
rekognisi (RPL). Calon dapat memilih Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan hasil belajar
yang telah dimilikinya, baik yang berasal dari pendidikan formal, maupun dari pendidikan
nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja.
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Nama Mata Kuliah . ... (Tuliskan nama mata kuliah)

L Hasil Evaluasi
Profisiensi Pengetahuan

I . . N
Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian dan Ketrampilan saat ini * Asesor (diisi oleh Buktiyang Disampaikan
. . Asesor)
Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) .
Sangat Baik Tidak \% A T M Nomor Jenis Dokumen
Baik Pernah Dokumen
1 2 3 4 5

Keterangan: tanda * diisi oleh calon peserta RPL

Harap semua Mata Kuliah yang diberikan kesempatan untuk RPL agar dibuatkan formulir seperti ini oleh program studi.
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Keterangan:

Kolom 1: Diisi oleh Program Studi, berupa pernyataan kemampuan akhir yang
diharapkan/capaian pembelajaran mata kuliah

Kolom 2: Diisi oleh calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan Tingkat profisiensi
yang dikuasainya atas pernyataan yang diuraikan di kolom 1

Kolom 3: Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2 dan melampirkan BUKTI
(portofolio) yang disebutkan pada kolom 5 dan disusun nomor urutnya sesuai
yang dinyatakan pada kolom 4

Kolom 4: Nomor BUKTI portofolio sebagaimana jenis BUKTI yang diuraikan pada
kolom 4

Kolom 5: Jenis BUKTI ini dapat digunakan secara berulang untuk mendukung klaim
beberapa pernyataan yang diuraikan pada kolom 1

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti asesmen

RPL dan dengan ini saya menyatakan:

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-
jawab atas seluruh data dalam formulir ini dan apabila dikemudian hari ternyata
informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia
menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

2. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi diri ini
kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya dan kepada
perusahaan tempat saya bekerja sebelumnya dan atau saat ini saya bekerja; dan

3. Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan kompetensi
saya, sesuai waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan oleh unit RPL.

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Calon Peserta
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FORMULIR BIODATA ASESOR AKADEMISI

(Form-04)
No Identitas Asesor
1 | Nama lengkap
2 | Tempat dan tanggal lahir
3 | Jenis kelamin Pria / Wanita*
4 | NIP/NIDN
5 | Jabatan Fungsional
6 | Pangkat dan Golongan
7 | Nama Perguruan Tinggi
8 | Bidang Keilmuan / Program Studi
9 | Pendidikan Terakhir
10 | Keanggotaan Asosiasi Profesi
11 | Nomor keanggotaan
12 | Nomor Telp./HP
13 | Email Aktif
14 | Alamat Rumah

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Asesor:
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FORMULIR BIODATA ASESOR PRAKTISI

(Form-05)
No Identitas Asesor
1 | Nama lengkap
2 | Tempat dan tanggal lahir
3 | Jenis kelamin Pria / Wanita*
4 | Pendidikan Terakhir
5 | Nama Perguruan Tinggi
6 | Nama Asosiasi Profesi Yang
Diikuti
7 | Nomor Keanggotaan Asosiasi
8 | Jabatan Dalam Asosiasi
9 | Pekerjaan
10 | Nama Instansi/Perusahaan
11 | Jabatan
12 | Bidang keahlian/profesi yang
ditekuni selama bekerja
13 | Nomor Telp./HP
14 | Email Aktif

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Asesor:
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

Kampus UPR Tunjung Nyaho Jalan Yos Sudarso Palangka Raya 73111 Kalimantan Tengah
Telepon / Fax : 0536 — 3221722, 3220445

Laman : www.upr.ac.id

FORMULIR ASESMEN TERHADAP CPMK

(Form-06)

Program Studi

Nama Calon Mahasiswa

Nama Asesor 1

Nama Asesor 2

Nama Mata Kuliah Perguruan

Nama Mata Kuliah Rekomendasi Hasil

No . . . Evaluasi Asesor
Tinggi Sebelumnya Program Studi Diakui Belum Diakui
1
2
3
4
5
dst

Catatan aseseor RPL 1

Catatan aseseor RPL 2

Tanda Tangan Asesor RPL 1

Tanda Tangan Asesor RPL 2
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

Kampus UPR Tunjung Nyaho Jalan Yos Sudarso Palangka Raya 73111 Kalimantan Tengah
Telepon / Fax : 0536 — 3221722, 3220445
Laman : www.upr.ac.id

FORMULIR ASESMEN TERTULIS
(Form-07)

Program Studi

Nama Calon Mahasiswa

Mata Kuliah

Nama Asesor 1

Nama Asesor 2

Waktu Pelaksanaan
Pertanyaan (setiap pertanyaan mengacu pada CPL dan CPMK)

Pertanyaan (diisi oleh program studi):

1.

2.

3.

dst

Jawaban (diisi oleh calon mahasiswa):

Nilai Asesor RPL 1

Nilai Aseseor RPL 2

Tanda Tangan Asesor RPL 1 Tanda Tangan Asesor RPL 2
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

Kampus UPR Tunjung Nyaho Jalan Yos Sudarso Palangka Raya 73111 Kalimantan Tengah
Telepon / Fax : 0536 — 3221722, 3220445
Laman : www.upr.ac.id

FORMULIR ASESMEN WAWANCARA
(Form-08)

Program Studi

Nama Calon Mahasiswa

Mata Kuliah

Nama Asesor 1

Nama Asesor 2

Waktu Pelaksanaan
Pertanyaan (untuk mendapatkan informasi sesuai CP Program Studi)

Pertanyaan (diisi oleh asesor):

1.

2.

3.

dst

Jawaban (diisi oleh asesor):

Nilai Asesor RPL 1

Nilai Aseseor RPL 2

Tanda Tangan Asesor RPL 1 Tanda Tangan Asesor RPL 2
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

Kampus UPR Tunjung Nyaho Jalan Yos Sudarso Palangka Raya 73111 Kalimantan Tengah
Telepon / Fax : 0536 — 3221722, 3220445

Laman : www.upr.ac.id

FORMULIR ASESMEN OBSERVASI
(Form-09)

Program Studi

Nama Calon Mahasiswa

Mata Kuliah

Nama Asesor 1

Nama Asesor 2

Waktu Pelaksanaan
Observasi/Demonstrasi (untuk mendapatkan informasi sesuai CP Program Studi)

Skenario (diisi oleh asesor):

1.

2.

3.

dst

Hasil Observasi (diisi oleh asesor):

Nilai Asesor RPL 1

Nilai Aseseor RPL 2

Tanda Tangan Asesor RPL 1 Tanda Tangan Asesor RPL 2
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

Kampus UPR Tunjung Nyaho Jalan Yos Sudarso Palangka Raya 73111 Kalimantan Tengah
Telepon / Fax : 0536 — 3221722, 3220445
Laman : www.upr.ac.id

FORMULIR REKAPITULASI HASIL ASESMEN
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Mengingat

KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS PALANGKA RAYA
NOMOR JUN24/AK/2024

TENTANG

REKOGNISI CAPAIAN PEMBELAJARAN HASIL ASESMEN
PROGRAM REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL) TIPE A
PROGRAM STUDI ............ UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

o

—

w N

10.

TAHUN AKADEMIK ..../....
REKTOR UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

bahwa berdasarkan hasil pelaksanaan asesmen RPL pada Program Studi
............ Universitas Palangka Raya, yang dilaksanakan oleh Pengelola
RPL pada tanggal....... sampai dengan......... dalam rangka penerimaan
mahasiswa baru melalui program Rekognisi Pembelajaran Lampau Tahun
Akademik ............ [

bahwa hasil sebagaimana dimaksud pada huruf a, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Rektor.

Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang sistem Pendidikan
Nasional;

Undang-Undang Rl Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan tinggi;
Peraturan Pemerintah RI Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Presiden RI Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia;

Peraturan Presiden Rl Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 47
Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Palangka
Raya;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl Nomor 42
Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Palangka Raya;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI
Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi RI
Nomor 41 Tahun 2021 tentang Rekognisi Pembelajaran Lampau;
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi RI
Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tebusan Yth.:

NookwdN =~

11. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset dan Teknologi RI
Nomor 162/E/KPT/2022 tentang Petunjuk Teknis Rekognisi Pembelajaran
Lampau pada Perguruan Tinggi yang Menyelenggarakan Pendidikan
Akademik; dan

12. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi RI
Nomor 56854/MPK.A/KP.06.02/2022 tentang Pengangkatan Rektor
Universitas Palangka Raya Tahun 2022-2026.

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS PALANGKA RAYA TENTANG
REKOGNISI CAPAIAN PEMBELAJARAN HASIL ASESMEN PROGRAM
REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL) TIPEA PROGRAM STUDI
U UNIVERSITAS PALANGKA RAYA TAHUN AKADEMIK ..../....
Menetapkan Daftar Nama calon yang terdapat pada lajur 2 Lampiran Surat
Keputusan ini, telah lulus asesmen RPL dan direkognisi capaian pembelajaran
formal, nonformal, informal dan/atau pengalaman kerja yang diperoleh
sebelumnya setara dengan daftar mata kuliah beserta jumlah sksnya pada
program studi .............. , yang terdapat pada lajur 3 dan 4 Lampiran Surat
Keputusan ini.

Calon mahasiswa sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU diwajibkan
melakukan registrasi untuk mengikuti pendidikan selanjutnya dan dibebaskan
dari menempuh kuliah untuk daftar mata kuliah sebagaimana yang disebutkan
pada diktum KESATU tersebut di atas.

Keputusan Rektor ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila dalam penetapan ini ternyata terdapat kekeliruan maka akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Palangka Raya
Padatanggal ...................

REKTOR,

Dirjen Dikti Kemdibudristek di Jakarta

Wakil Rektor di Universitas Palangka Raya

Ketua SPI Universitas Palangka Raya

Direktur Pascasarjana dan Dekan Fakultas di Universitas Palangka Raya
Ketua Lembaga di Universitas Palangka Raya

Kepala Biro di Universitas Palangka Raya

Yang bersangkutan.
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A= DESKRIPSI PROGRAM STUDI

A. Profil Lulusan

Profil Lulusan adalah penciri atau peran yang dapat dilakukan oleh lulusan
di bidang keahlian atau bidang kerja tertentu setelah menyelesaikan studinya
dengan kesesuaian jenjang KKNI (Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia).
Program Doktor (S3) Program Studi limu Lingkungan pada Universitas Palangka

Raya dengan profil lulusan sebagai berikut:

Tabel 1. Profil Lulusan Program Doktor, Program Studi limu Lingkungan

No | Profil Lulusan Deskripsi Profil Lulusan

1 | Manajer a. Kemampuan merencanakan, merancang, dan
mengelola sistem usahal/industri secara efektif dan
produktif.

b. Berkompenten melaksanakan perencanaan sistem
usaha/industri secara tepat sesuai kaidah
pembangunan berkelanjutan.

c. Berkemampuan mengevaluasi dan menilai proses
produksi yang ramah lingkungan.

d. Berkemampuan mengaktualisasikan potensi diri
untuk bekerjasama dalam tim yang multidisiplin.

2 | Perencanaan a. Mampu merencanakan dan merancang sistem
managemen  yang  efektif, produktif  dan
berwawasan lingkungan.

b. Mampu berkreasi dan berinovasi mengembangkan
dan menilai proses managemen yang efisien

3 | Komunikator a. Berkemampuan menerapkan IPTEKS dibidang
usahal/industry berdasarkan prinsip pembangunan
berkelanjutan baik secara modern maupun yang
mengangkat kearifan lokal.

b. Berkemampuan berfikir analitis, sistematis, dan
sintesis dengan  memperhitungkan  dampak
penyelesaian masalah di lingkup global dalam
berkehidupan bermasyarakat.

c. Berkemampuan berkomunikasi untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat, @ sebagai fasilitator,
motivator dan mediator secara sistematik dan
efektif
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No

Profil Lulusan

Deskripsi Profil Lulusan

Peneliti

a. Berkemampuan mengidentifikasi, menganalisis dan

merumuskan masalah secara tepat mengenai
sistem pengelolaan sumberdaya alam berbasis
rawa gambut tropik yang berkelanjutan.

b. Berkemampuan merancang dan melaksanakan

penelitian serta menginterpretasikan data secara
profesional.

c. Berkemampuan merekomendasi penyelesaian

masalah secara tepat dalam sistem pengelolaan
sumberdaya alam berbasis rawa gambut tropik
yang berkelanjutan

Pendidik

a. Memiliki watak dan semangat belajar sepanjang

hayat, serta bersifat jujur dan memiliki kemandirian.

b. Berkemampuan berfikir analitis, sistematis, dan

sintesis dengan  memperhitungkan  dampak
penyelesaian masalah di lingkup global dalam
berkehidupan bermasyarakat.

c. Berkemampuan sebagai fasilitator, motivator dan

mediator secara sistematik dan efektif.

d. Berkemampuan menerapkan etika bisnis dan

pengelolaan sumberdaya alam berbasis rawa
gambut tropik yang berwawasan lingkungan.

B. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Capaian Pembelajaran Lulusan (Learning Outcomes) merupakan rumusan

untuk mencapai standar kompetensi lulusan yaitu kriteria minimal dari kualifikasi

kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan umum,

dan keterampilan khusus. CPL dirumuskan berdasarkan profil lulusan.

Setiap lulusan Doktor Program Studi limu Lingkungan memiliki capaian

pembelajaran sebagai berikut:

Tabel 2. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Doktor, Program
Studi limu Lingkungan

CPL

Pernyataan

1. Sikap (S) S1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap

S2

religius;

S3

Menjunjung  tinggi nilai kemanusiaan dalam

S3 — limu Lingkungan |
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CPL

Pernyataan

menjalankan tugas berdasarkan

S4 agama, moral, dan etika;

S5 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,

S6 bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan
Pancasila;

S7 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan
cinta tanah air, memiliki

S8 nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara
dan bangsa;

S9 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan,
agama, dan kepercayaan,

S10 | serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;

S11 | Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

S12 | Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara;

2. Pengetahuan | P1 Mengembangkan pengetahuan dan metode layanan
(P) pendidikan masyarakat dan orang dewasa dalam
bidang pelatihan dan pengembangan sumber daya
manusia, pemberdayaan masyarakat, pendidikan

nonformal dan informal

P2 yang inovatif dan teruiji;

P3 Menguasai konsep teoretis pendidikan masyarakat
dan orang dewasa secara

P4 mendalam;

P5 Memecahkan permasalahan pendidikan masyarakat
dalam bidang pelatihan dan pengembangan sumber
daya manusia, pemberdayaan masyarakat,

P6 pendidikan  nonformal dan informal melalui
pendekatan multidisipliner;

P7 Menguasai konsep dan metode pendidikan
masyarakat dalam perubahan

3. Keterampilan | KU1 | Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis,
Umum (KU) sistematis, dan kreatif dalam penerapan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai bidang keahliannya dalam rangka
menghasilkan prototipe, karya desain, produk seni,
atau inovasi teknologi bernilai tambah, menyusun
konsepsi ilmiah atau karya berdasarkan kaidah, tata
cara, dan etika ilmiah

KU2 | dalam bentuk tesis atau bentuk lain yang setara, dan
diunggah dalam laman perguruan tinggi, serta karya
yang dipresentasikan atau dipamerkan.

KU3 | Mampu melakukan validasi akademik atau kajian

sesuai bidang keahliannya dalam menyelesaikan
masalah di masyarakat atau industri yang relevan

S3 — limu Lingkungan |
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CPL Pernyataan
KU4 | melalui pengembangan pengetahuan dan
keahliannya.

KU5 | Mampu menyusun ide, pemikiran, dan argumen teknis
secara bertanggung

KU6 |jawab dan berdasarkan etika akademik, serta
mengkomunikasikannya melalui media kepada
masyarakat akademik dan masyarakat luas.

KU7 | Mampu mengidentifikasi bidang keilmuan yang
menjadi obyek penelitiannya dan memosisikan ke
dalam suatu skema penyelesaian masalah yang lebih
KU8 | menyeluruh dan bersifat interdisiplin atau multi

disiplin.
4. Keterampilan | KK1 | Menyelesaikan masalah bidang pendidikan
Khusus (KK) masyarakat dan orang dewasa melalui program

pelatihan, pemberdayaan masyarakat dan pendidikan
KK2 | nonformal dan informal berdasarkan pendekatan,
strategi dan metode pedagogi sosial dan andragogi;
KK3 | Mengidentifikasi,

KK4 | orang dewasa,;

KKS5 | Merancang dan melaksanakan program atau
intervensi bidang pendidikan

KK6 | masyarakat dan orang dewasa serta melakukan
pendampingan dalam perubahan dan pengembangan
masyarakat;

C. Daftar Mata Kuliah Program Studi

Daftar Mata Kuliah Program Doktor Program Studi lImu Lingkunganyang
harus ditempuh untuk menyelesaikan program Doktor dapat dilihat pada Tabel 3.
Calon mahasiwa yang mendaftar melalui jalur Rekognisi Pembelajaran Lampau
hanya dapat mengajukan rekognisi atas capaian pembelajaran yang telah
diperolehnya dari pendidikan formal sebelumnya atau dari hasil belajar nonformal,
informal, dan/atau pengalaman kerja untuk Mata Kuliah-Mata Kuliah yang diberi
tanda dengan keterangan RPL “Ya”, sedangkan untuk yang diberi tanda dengan
keterangan RPL “Tidak”, berarti mata kuliah tersebut harus ditempuh melalui

perkuliahan di Program Studi.

Tabel 3. Daftar Mata Kuliah Program Doktor, Program Studi Ilimu
Lingkungan

| No | Kode MK | Nama Mata Kuliah |SKS [SMT.| RPL |
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Tidak

3SAS011030

Filsafat llmu

3SAS221022

Metode Penelitian

3SAP021030

Ekologi Gambut Lanjutan

BIWIN|(—~

3SAP031030

Perubahan Iklim dan Lingkungan
Global

WIWIN|W

3SAP042052

Seminar

3SAP052030

Pertanian Berkelanjutan

S N S I BN R

N[O O

3SAP062020

Ekonomi Lingkungan dan
Analisis Kebijakan (Terutama di
Lahan Gambut)

WlWwom

3SAP072030

Degradasi, Remediasi dan
Rehabilitasi Lahan

3SAP082031

Kearifan Lokal Lingkungan

10

3SAP092031

Hidrologi dan Pengelolaan DAS

11

3SAP102030

Analisis Kebakaran Hutan dan
Lahan

WIWw

<L |22 <

12

3SAP112030

Konservasi Sumberdaya Hutan
Tropik

13

3SAP122030

Ekologi Riparian dan Lahan Basah

14

3SAP132030

Pengelolaan Sumberdaya Perairan
Terpadu

wWlw

15

3SAP142030

Ekologi dan Konservasi Perikanan

16

3SAP152030

Pengembangan Bio Energi

17

3SAP162030

Bisnis Model Sumber-Sumber Bio
Energi

WWWw

18

3SAP172030

Perencanaan Lingkungan dan
Pengembangan Wilayah

19

3SAP182030

Kuantitatif Interaksi Antar Komponen
Lingkungan (Model Spasial)

20

3SAP192030

Rekayasa Sistem Manajemen
Lingkungan

21

3SAP202031

Pengolahan Air, Limbah dan Sanitasi

< <2 <] 2] 21212 < |2 < |

22

3SAP233010

Ujian Kualifikasi

23

3SAS213020

Seminar Proposal

24

3SAS244040

Seminar Hasil Penelitian

25

3SAS254080

Publikasi llmiah

26

3SAS264080

Ujian Tertutup

27

3SAS274020

Sidang Promosi

P P P P P P

Jumlah

46

D. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPM) Program Studi

CP Mata Kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara

spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik

terhnadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut pada
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program studi. Adapun CPMK untuk setiap mata kuliah pada Program Doktor

Program Studi limu Lingkungan sebagai berikut:

Tabel 4. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Program Doktor,
Program Studi llmu Lingkungan

No Nama Mata Kuliah

CPMK

1 Fisafat llmu

Mampu menjelaskan prinsip dan etika lingkungan
dalam melakukan pekerjaan untuk menjamin
kesahihan;

Mampu merumuskan masalah dan menjalan prinsip
filsafat ilmu secara sahih, terukur dan bermutu;
Mampu menjelaskan tentang apa dan bagaimana
filsafat ilmu diterapkan dalam bekerja

Mampu mengumpulkan, mengolah dan
menginterpretasi penerapan filsafat ilmu secara logis
dan sistematis untuk menjaga profesionalitas dengan
sikap bertanggungjawab

Mampu menyusun rencana pekerjaan berdasarkan
etika lingkungan yang baik, serta mempresentasikan
dengan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur

2 | Metode Penelitian

Pengetahuan, ilmu dan filsafat;, pengertian
pengetahuan, ilmu dan filsafat, pendekatan ilmiah
dan non ilmiah, tugas ilmu dan penelitian.

Perumusan masalah dan tujuan pustaka, identifikasi
permasalahan, tinjauan pustaka, perumusan masalah
Metode Penelitian; penelitian historis, penelitian
deskriptif, penelitian perkembangan, penelitian kasus
dan lapangan, penelitian korelasional, penelitian
kausal komparatif, penelitian eksperimental
sungguhan, penelitian eksperimental semu,
penelitian tindakan.

Kerangka Teoritis dan Penyusunan Hipotesis; dasar
teori, variabel, hipotesis.

Pemilihan  Sampel; terminologi yang sering
digunakan, alasan pemilihan sampel, karakteristik
sampel, metode penentuan sampel, desain sampel
Pengembangan  instrumen  pengumpul  data;
spesifikasi instrumen, pengujian instrumen, analisis
hasil pengujian, validitas danreliabilitas instrumen,
penentuan perangkat akhir instrumen.

Pengumpulan data dan pengolahan data; jenis data
(kuantitatif, kualitatif), data sekunder, data primer,
dan pengolahan datastatistik

Rancangan eksperimental sederhana; anatomi
proposal penelitian dan format penyusunannya.

3 | Ekologi Gambut
Lanjutan

Mampu menjelaskan pengertian tentang lahan
gambut danekosistemnya

Mampu menjelaskan keterkaitan ekosistem lahan
gambutdengan ekosistem perairan gambut

Mampu menjelaskan konsep konservasi,
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

degradasi dan rehabilitasi ekosistem
lahan dan perairan gambut

Mahasiswa dapat menjelaskan karakteristik tanah
gambut

Mahasiswa dapat menjelaskan aliran energi dan
produktivitas perairan gambut

Mahasiswa dapat menjelaskan permasalahan dan
pengelolaan yang bijaksana dalam pemanfaatan
lahan dan perairan gambut

Perubahan Iklim dan
Lingkungan Global

Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistimatis,
dan inovatif dalam konteks pengembangan atau
implementasiilmu pengetahuan dan teknologi yang
memperhatikan dan menerapkannya sesuai dengan
bidang keahliannya;

Mampu bekerja mandiri dan bekerjasama dalam tim
yang multidisiplin  serta  memiliki komitmen
dalammelaksanakan tugas yang menjadi
tanggungjawabnya;

Mampu mengambil keputusan secara tepat dan
akurat dalam konteks penyelesaian masalah di
bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis
informasi dan data.

Mampu menjelaskan pengertian, konsep tentang
Perubahan  Iklim dan  Lingkungan  Global,
pemanfataanan, konservasi danrehabilitasi
lingkungan, dll.

Mampu menjelaskan berbagai program mitigasi dan
adaptasi terkait Perubahan Iklim dan Lingkungan
Global baik pada lingkungan daratan, dan perairan
(lautan), dll.

Seminar

2.

3.

Mampu mengumpulkan dan mereview state of the
art bidangkeilmuannya.

Mampu merumuskan knowledge gap di bidang
keilmuannya

Mampu mampu menetapkan topik penelitian dan
merumuskan

research question.

4.

5.

Mampu mengembangkan kerangka berpikir dengan
academicwriting yang baik

Mampu menyampaikan gagasan dan membangun
hipotesis sertamerumuskan metode penelitian

Analisis Kebakaran
Hutan dan Lahan

1.

Mampu memecahkan permasalahan  dengan
penerapan sains, teknologi dan /atau kebijakan di
bidang kebakaran hutan dan Ilahan melalui
pendekatan inter atau multidisiplin

Mampu mengembangkan riset yang bermanfaat bagi
ilmu pengetahuan, kemakmuran dan kesejahteraan
umat manusia serta mampu mendapat pengakuan
nasional dan internasional

Pengolahan Air, Limbah
dan Sanitasi

Mampu menjelaskan permasalahan air dan konsep
teknologipengolahan air
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

Mampu menjelaskan dampak yang ditimbulkan air
limbah dan menguasai konsep pengelolaan air
limbah

Mampu menjelaskan permasalahan dan konsep
pengelolaan sanitasi

Mahasiswa dapat menjelaskan kondisi atau
permasalahan sumber-sumber air, strategi
penyediaan air, pemanfaatan air, dan teknologi
pengolahan air

Mahasiswa dapat menjelaskan sumber, komposisi,
karakteristik, dan dampak air limbah serta menguasai
konseppengelolaan air limbah

Mahasiswa dapat menjelaskan permasalahan
sanitasi, opsipengelolaan sanitasisecara umum, dan
opsipengelolaan sanitasi daerah tropis

Degradasi, Remediasi
Dan Rehabilitasi Lahan

Setelah menyelesaikan matakuliah ini mahasiswa akan
dapat menjelaskan tentang penyebab degradasi lahan,
teknik remediasi danrehabilitasi lahan

Pertanian Berkelanjutan

1.

Mampu memahami Prinsip Sistem pertanian
Berkelanjutan; dan mengetahui manfaat
Pengelolaan Sistem Pertanian Berkelanjutan.
Mampu mengembangkan Pertanian Berkelanjutan
Untuk Stabilitas Keamanan Pangani : Pilar
Pertanian  Berkelanjutan  (Aspek Lingkungan,
Ekonomi, dan Sosial Budaya); Alternatif Teknologi
yang direkomendasikan/ditawarkan pada kondisi
lahan yang berbeda; Sistem Pertanian
Berkelanjutan Berbasis Kearifan Lokal yang
Berkembang di Indonesia.

Mampu memahami Strategi Pengelolaan Sistem
Pertanian Berkelanjutan: Mengenali Kondisi dan
Status Agroekosistemnya; Pengembangan Sistem
Pertanian Terpadu; Sistem Pertanian Ramah
Lingkungan/Sistem Pertanian Organik

Mampu memahami Konsep Pertanian Modern,
Ekologis, DanKeberlanjutan

Mampu mengidentifikasi Dan Analisis Variabel
Keberlanjutan: Mengenali Indikator Keberlanjutan;
Pengenalan dan Implementasi

Mampu memahami Strategi Keberlanjutan: Analisis
Partisipatif ~Keberlanjutan;  Analisis  Dinamika
Keberlanjutan

10

Perencanaan
Lingkungan dan
Pengembangan
Wilayah

Mahasiswa Mampu Melakukan Analisis terhadap
Aspek-Aspek dan Teknik Perencanaan Lingkungan
dan Pengembangan Wilayah

Mahasiswa mampu menganalisis Aspek Sosiologi
Lingkungan yang menjadi faktor degradasi
Lingkungan

Mahasiswa dapat memahami tentang pengaruh
Ekonomi Wilayah kepada Pengembangan Wilayah

S3 — limu Lingkungan | 8




Lampiran Pedoman Pelaksanaan RPL Tipe A — UPR Tahun 2024

No

Nama Mata Kuliah

CPMK

dan Kerusakan Lingkungan

Mahasiswa mampu  menganalisis  Dinamika
Ekonomi sebuah Wilayah dan menjelaskan
hubungan sebab akibat terhadap Ekologi
Mahasiswa mampu memahami konsep Ekonomi
dan sosial dalam perencanaan Lingkungan dan
Pengembangan Wilayah

Mahasiswa mampu memahami dan menganalisis
pengaruh sosial dan ekonomi dalam perencanaan
lingkungan dan pengembangan wilayah

Mahasiswa mampu memahami model-model
Perubahan Lingkungan sebagai akibat
pembangunan pengembanganwilayah

Mahasiswa mampu memahami berbagai proyeksi
masa depanEkologi sebagai hasil dari perencanaan
lingkungan

11

Hidrologi dan
Pengelolaan DAS

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa
dapat menjelaskn tentang DAS sebagai unit
ekologis pngelolaan sumberdaya alam dalam
pembangunan berkelanjutan

Mampu menjelaskan penggunaan lahan dan
pengaruhnyaterhadap lingkungan

Mampu menjelaskan pengaruh onsite dan offsite
dari aliranpermukaan dan erosi

Mampu menjelaskan konservasi tanah dan
manfaatnya

Mampu  Menjelaskan indicator  keberhasilan
pengelolaanDAS

12

Kearifan Lokal
Lingkungan

Mahasiswa dapat memahami dan mampu
menganalisis  pentingnya kearifan lokal di
masyarakat Indonesia dalam mendukung
pengelolaan lingkungan hidup di tengah arus
globalisasi

Mahasiswa dapat mengerti, menjelaskan serta
mengimplementasikan ragam  kearifan  lokal
masyarakat Indonesia

Mahasiswa dapat mengerti dan menjelaskan
hakekat dan unsur- unsur kebudayaan

Mahasiswa dapat menjelaskan hubungan
kebudayaan dengan masalah lingkungan hidup
Mahasiswa dapat mengerti dan menjelaskan
kearifan local Kalimantan tengah (adat istiadat, seni
dan budaya)

13

Ekonomi Lingkungan
dan Analisis Kebijakan
(Terutamadi Lahan
Gambut)

Mampu menjelaskan dan menganalisis kebijakan
ekonomi lingkungan dalam pembangunan dan
pengelolaan lahan gambut.

Mampu menjelaskan Teori dan proses dalam
menyusun kebijakan. Akuntansi SDA, insentif
ekonomi bagi sistem produksi.
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No Nama Mata Kuliah CPMK
3. Mampu memahamai Evaluasi ekonomi ekosistem
dan SDA. Penggunaan cost benefit analysis.
4. Mampu memahami Lingkungan hidup dalam
ekonomi global
14 | Konservasi Sumberdaya | 1. Mampu memahami konservasi sumber daya alam
Hutan Tropik hayatiadalah pengelolaan sumber daya alam hayati
yang pemanfaatannya
2. Mampu memahami Konservasi sumber daya alam
hayati dan ekosistem berasaskan pelestarian dan
pemanfaatan sumber daya alam hayati dan
ekosistemnya secara serasi dan seimbang
15 | Ekologi Riparian dan 1. Konservasi sumber daya alam hayati adalah
Lahan Basah pengelolaan sumber daya alam hayati yang
pemanfaatannya
2. Konservasi sumber daya alam hayati dan ekosistem
berasaskan pelestarian dan pemanfaatan sumber
daya alam hayati dan ekosistemnya secara serasi
dan seimbang
16 | Pengelolaan 1. Mampu memahami prinsip-prinsip dari pengelolaan
Sumberdaya Perairan perairan terpadu termasuk dimensi-dimensi DAS,
Terpadu regional dan antar kawasan
2. Mampu menjelaskan Isu-isu global lain (perubahan
iklim, keanekaragaman hayati, dll) sebagai
pendekatan terintegrasi pada program-program
multifungsi dalam rangka pemanfaatan
berkelanjutan ekosistem perairan
17 | Kuantitatif Interaksi Mampu mengukur Diversitas dan penuebaran spasial
Antar Komponen serta penerapan beberapa teknik multivariate dalam
Lingkungan (Model analisis  interaksi  diantara  komponen-komponen
Spasial) pembentuk ekosistem lingkungan
18 | Rekayasa Sistem Mampu memahami dan menjelaskan induksi ilmu sistem,
Manajemen Lingkungan | definisi dan fungsi sistem penunjang keputusan,
pendekatan sistem dan manajemen lingkungan, teknik
Fuzzy Interference Evaluation, Teknik Instantive
Structure Modelling, serta aplikasi dan studi kasus dalam
kebijakan pengelolaan lingkungan terpadu
19 | Ekologi dan Konservasi | 1. Mampu menjelaskan keterkaitan antara

Perikanan

keberadaan dan komunitas ikan dengan ekologi
populasinya

2. Mampu memahami Isu-isu yang berkaitan dengan

sistem pengairan mengalir dan tergenang serta
konservasi perikanan
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= FORMULIR EVALUASI DIRI

Formulir Evaluasi Diri Program Doktor, Program Studi llmu Lingkungan
Nama Calon
Tempat/Tgl Lahir
Alamat

Nomor Telepon/HP
Alamat e-mail

Pengantar

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri
menilai tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran
mata kuliah atau modul pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan
untuk mendukung klaim tingkat profesiensinya. Isilah setiap kriteria unjuk kerja
atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut sesuai dengan tingkat
profesiansi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan penilaian
ini.

Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas
pencapaian profesiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yang
dideskripsikan pada halaman berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti
yang valid, otentik, terkini, dan mencukupi untuk mendukung klaim saudara atas
pencapaian profesiensi yang baik, dan/atau sangat baik tersebut.

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau
capaian pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini:

Profisiensi/Kemampuan Uraian
Sangat baik e Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik, atau
e Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat
baik, atau

e Saya memiliki keterampilan ini, selalu digunakan
dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan

Baik e Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau

e Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik, atau

e Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang-kadang
digunakan dalam pekerjaan

Tidak pernah e Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau
e Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau
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Profisiensi/Kemampuan Uraian

e Saya tidak memiliki keterampilan ini

Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas

pencapaian profesiensi yang baik dan atau sangat baik tersebut adalah:

1.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Formal sebelumnya, yaitu untuk
calon mahasiswa yang mengajukan rekognisi Capaian Pembelajaran yang
diperoleh dari pendidikan formal pada Program Studi pada Perguruan Tinggi
sebelumnya, misal, pernah, mengikuti kuliah di Perguruan Tinggi, baik selesai
maupun tidak selesai/putus kuliah, maka calon dapat mengajukan bukti
berupa, ljazah dan/atau Transkrip Nilai, atau Surat Keterangan Lulus Mata
Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya, dan
dilengkapi dengan informasi silabusnya.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Nonformal, Informal dan
Pengalaman Kerja, yaitu untuk calon mahasiswa yang mengajukan rekognsi
Capaian Pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan nonformal, informal
dan/atau pengalaman kerja, dapat mengajukan bukti berupa, tetapi tidak
terbatas pada:

a. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan (lihat
lampiran);

Sertifikat Kompetensi;

Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift,
crane,dsb.);

Foto pekerjaan yang pernah dilakukan;

Buku harian;

Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di perusahaan,;

Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di
perusahaan;

Logbook;

Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi
kerja / supervisor;

I.  Penghargaan dari industri; dan

m. Penilaian kinerja dari Perusahaan; dan

@~ oo

Bukti untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian
pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada
saat mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai
prinsip bukti, yaitu, sahih (V), otentik (A), terkini (T) dan cukup (M), yaitu:

Sahih/Valid: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit
kompetensi/mata kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar
penilaian;
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e Otentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.

e Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini;

e Cukup/ Memadai: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan
bukti: mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu;
mengacu kepada semua dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan
kompetensi dalam konteks yang berbeda;

Berikut adalah Formulir Evaluasi Diri untuk Mata Kuliah yang dapat dilamar
dengan rekognisi (RPL). Calon dapat memilih Formulir Evaluasi Diri sesuai
dengan hasil belajar yang telah dimilikinya, baik yang berasal dari pendidikan
formal, maupun dari pendidikan nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja.
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Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah : ... (Tuliskan nama mata kuliah)
Deskripsi Mata Kuliah . ... (Tuliskan deskripsi mata kuliah)

Profisiensi/Pengetahuan Epl B e

Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian | dan Ketrampilan saat ini* Aseszr (diisi oleh Bukti yang Disampaikan®
Pembelajaran Mata Kuliah - sesor)
Sangat | gy | Tidak |yl 0| ¢ | m | Nomor Jenis Dokumen
Baik Pernah Dokueman
1 2 3 4 5

Keterangan: tanda * diisi oleh calon peserta RPL

Harap semua Mata Kuliah yang diberikan kesempatan untuk RPL agar dibuatkan formulir seperti ini oleh program studi.
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Keterangan:
Kolom 1: Diisi oleh Program Studi, berupa pernyataan kemampuan akhir

yang diharapkan/capaian pembelajaran mata kuliah

Kolom 2: Diisi oleh calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan Tingkat

profisiensi yang dikuasainya atas pernyataan yang diuraikan di
kolom 1

Kolom 3: Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2 dan melampirkan

BUKTI (portofolio) yang disebutkan pada kolom 5 dan disusun
nomor urutnya sesuai yang dinyatakan pada kolom 4

Kolom 4: Nomor BUKTI portofolio sebagaimana jenis BUKTI yang diuraikan

pada kolom 4

Kolom 5:  Jenis BUKTI ini dapat digunakan secara berulang untuk mendukung

klaim beberapa pernyataan yang diuraikan pada kolom 1

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti
asesmen RPL dan dengan ini saya menyatakan:

1.

Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya
bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini dan apabila
dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak
benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi
diri ini kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya
dan kepada perusahaan tempat saya bekerja sebelumnya dan atau saat ini
saya bekerja; dan

Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan
kompetensi saya, sesuai waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan
oleh unit RPL.

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Calon Peserta

S3 — limu Lingkungan | 15



Lampiran Pedoman Pelaksanaan RPL Tipe A — UPR Tahun 2024

Lampiran 1. Formulir Aplikasi/Pendaftaran RPL

FORMULIR APLIKASI / PENDAFTARAN RPL
(Form-01)

Program Studi
Jenjang
Nama Perguruan Tinggi

Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa
Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data
pekerjaan saudara pada saat ini.

a. Data Pribadi
Nama lenglap

Tempat/tgl lahir : /
Jenis Kelamin : Pria / Wanita *)

Status : Menikah/Lajang/Pernah menikah *)
Kebangsaan

Alamat Rumah

Kode pos
No. Telepon/e-mail : Rumah
Kantor
HP
e-mail
*) Coret yang tidak perlu

b. Data Pendidikan’
Pendidikan terakhir :
Nama Perguruan
Tinggi/Sekolah
Program Studi
Tahun lulus

Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 ini, cantumkan Daftar Mata Kuliah pada Program Studi yang
saudara ajukan untuk memperoleh pengakuan berdasarkan kompetensi yang
sudah saudara peroleh dari pendidikan formal sebelumnya (melalui Transfer
Kredit/sks), dan dari pendidikan nonformal, informal atau pengalaman kerja
(melalui asesmen untuk Perolehan Kredit/sks), dengan cara memberi tanda
pada pilihan Ya atau Tidak.
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! Untuk lulusan SMA atau sederajat, kolom program studi dapat dikosongkan

Daftar Mata Kuliah Program Studi lImu Lingkungan(agar dapat dilengkapi dengan
Daftar Mata Kuliah Program Studi yang dapat diajukan untuk direkognisi melalui

RPL)
Kode Mengajukan (Is}i(ke::f\r'al"rn::sr:‘er
No Mata Nama Mata Kuliah | SKS )
Kuliah RPL sks/Perolehan
sks)
1 []Yall]
Tidak
2 L]Yal]
Tidak
3 L]Yal]
Tidak
dst []vYyal]
Tidak

Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi
Pembelajaran Lampau (RPL) dan dengan ini saya menyatakan bahwa:

1.

Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya
bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila
dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak
benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi
ini kepada seluruh pihak yang terkait dengan jenjang akademik sebelumnya
dan kepada perusahaan tempat saya bekerja sebelumnyadan atau saat ini
saya bekerja; dan

Saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang
ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Pelamar:

Lampiran yang disertakan:
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—

Pembelajarannya

Daftar Riwayat Hidup
ljasah dan Transkrip Nilai
Lainnya/sebutkan ...

| |

Lampiran 2. Formulir Daftar Riwayat Hidup

. Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan Daftar Mata Kuliah yang diajukan
untuk RPL disertai dengan bukti pendukung pemenuhan Capaian

Formulir Daftar Riwayat Hidup Pelamar

(Form-02)

IDENTITAS DIRI

Nama
Tempat dan Tanggal Lahir
Jenis Kelamin
Status Perkawinan
Agama
Pekerjaan
Institusi Tempat Bekerja
Jabatan :
Status Pekerjaan : [ ] pegawai tetap
[ ] pegawai negeri sipil

Alamat Tempat Bekera
Telp./Faks

Alamat Rumah
Telp./HP

Alamat e-mail

RIWAYAT PENDIDIKAN

[ ] pegawai honorer
[ ] lainnya ....

No Nama Sekolah* Tahun Lulus

Jurusan/
Program Studi

*) Hanya diisi pendidikan menengah dan pendidikan tinggi

PELATIHAN PROFESIONAL
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Tahun Nama F’elatlhan (dalgm/luar nggerl) dan Penyelenggara Jangka Waktu
disebutkan uraian materinya
KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM
Tahun Judul Penvelengaara Status Keikutsertaan:
Seminar/Lokakarya/Simposium yelengg Panitia/Peserta/Pembicara
PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi Penghargaan
ORGANISASI PROFESI ILMIAH
Tahun Jenis/Nama organisasi Jabatan/Jenjang Keanggotan
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DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan dinilai. Tulislah
data pengalaman kerja saudara dimulai dari urutan paling akhir (terkini).

No

Nama dan Alamat
Institusi/Perusahaan

Periode Bekerja
(tgl/bin/thn)

Posisi Jabatan*

Uraian Tugas utama
pada posisi pekerjaan
tersebut

Bukti yang
Disampaikan

*) Apabila berpindah posisi/jabatan dalam pengalaman pekerjaan tersebut maka posisi/jabatan tersebut harus dituliskan dalam tabel
meskipun perubahan posisi/jabatan tersebut masih dalam perusahaan yang sama
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Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup ini
adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data dalam
formulir ini, dan apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan
tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dan apabila terdapat kesalahan, saya bersedia
mempertanggung jawabkannya.

Mengetahui Yang menyatakan,
Atasan Langsung*

*) Untuk calon yang pada saat melamar masih menjadi pegawai tetap pada Perusahaan
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Daftar Isi

Deskripsi Program Studi = .........ocoiiiii

A.
B.
C.
D.

Profil Lulusan ...
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) ...,
Daftar Mata Kuliah Program Studi ...................cooi,
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Program Studi .......
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= DESKRIPSI PROGRAM STUDI

A. Profil Lulusan

Profil Lulusan adalah penciri atau peran yang dapat dilakukan oleh lulusan
di bidang keahlian atau bidang kerja tertentu setelah menyelesaikan studinya
dengan kesesuaian jenjang KKNI (Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia).
Program Studi Magister lImu Ekonomi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Palangka Raya dengan profil lulusan sebagai berikut:

Tabel 1. Profil Lulusan Program Studi Magister Imu Ekonomi

No Profil Lulusan Deskripsi Profil Lulusan

1 | Dosen Menjadi tenaga pendidik yang ahli di bidang
limu Ekonomi, Ekonomi Pembangunan dan
Ekonomi Moneter

2 | Pegawai Pemerintahan Menjadi Pegawai Negeri Sipil yang ahli di

bidang Perencanaan Pembangunan,
Keuangan Daerah dan Kebijakan
Pembangunan
3 | Pegawai Perbankan dan | Menjadi karyawan Bank dan Lembaga
Lembaga Keuangan Keuangan yang ahli dibidang moneter
perbankan
4. | Wiraswasta Membuka usaha baru dengan keahlian

menganalisis pasar berdasarkan indiKator
ekonomi makro dan mikro

5. | Anggota Legislatif Menjadi anggota legislatif yang ahli dalam
pengambilan keputusan kebijakan publik
berdasarkan analisis indikator makro dan
mikro

S2 — limu Ekonomi | 1
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B. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Capaian Pembelajaran Lulusan (Learning Outcomes) merupakan rumusan

untuk mencapai standar kompetensi lulusan yaitu kriteria minimal dari kualifikasi

kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan umum,

dan keterampilan khusus. CPL dirumuskan berdasarkan profil lulusan.

Setiap lulusan Program Studi Magister limu Ekonomi memiliki capaian

pembelajaran sebagai berikut:

Tabel 2. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Magister limu

Ekonomi
CPL Pernyataan
1. Sikap (S) S1 Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius
S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika
S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila
S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan
cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab pada negara dan bangsa
S5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan,
agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau
temuan orisinal orang lain
S6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan
S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara
S8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik
S9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara mandiri
S10 | Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan,
dan kewirausahaan
S11 | Bersikap dan berperilaku ilmiah, edukatif dan religius,
serta silih asih, silih asah, silih asuh dalam lingkungan
kerja dan kehidupan bermasyarakat
S12 | Menjadi pembelajar sepanjang hayat (life long
learners)
2. Pengetahuan | P1 Menguasai Filsafat Ekonomi dan teori llmu Ekonomi
(P) serta konsep-konsep teoritis dalam limu Ekonomi
secara Makro dan Mikro serta Metodologi Penelitian
dEkonomi (kuantitatif, kualitatif, dan mixed method.
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CPL

Pernyataan

P2

Mahasiswa mampu melakukan analisis dan
mengimplementasikan l[Imu Ekonomi serta mampu
membuat rekomendasi yang baik bagi masyarakat
dan keilmuan dibidang ilmu Ekonomi serta mampu
mengevaluasinya

P3

Menguasai teori-teori Makro dan Mikro serta
implementasinya

P4

Menguasai konsep analisis Pembangunan Daerah,
Keuangan Daerah dan Kebanksentralan serta
implementasinya

P5

Menguasai konsep pengembangan asesmen dan
implementasinya dalam pembelajaran Ekonomi

3. Keterampilan
Umum (KU)

KU1

Mampu mengembangkan pemikiran logis, Kkritis,
sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah,
penciptaan desain atau karya seni dalam bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang
llImu Ekonomi dan pembelajarannya, menyusun
konsepsi ilmiah dan hasil kajian berdasarkan kaidah,
tata cara, dan etika ilmiah dalam bentuk tesis atau
mempublikasikan naskah ilmiah di jurnal ilmiah
terakreditasi atau diterima di jurnal internasional atau
makalah ilmiah tingkat nasional atau internasional

KU2

Mampu melakukan validasi akademik atau kajian
sesuai bidang limu Ekonomi dalam menyelesaikan
masalah di publik, perbankan atau industri yang
relevan melalui pengembangan pengetahuan dan
keahliannya

KU3

Mampu menyusun ide, hasil pemikiran, dan argumen
saintifik secara bertanggung jawab dan berdasarkan
etika akademik, serta mengomunikasikannya melalui
media kepada masyarakat akademik dan masyarakat
luas

KU4

Mampu mengidentifikasi masalah bidang Ekonomi
yang menjadi objek penelitian dan memposisikan ke
dalam suatu peta penelitian yang dikembangkan
melalui pendekatan interdisiplin atau multidisiplin

KU5

Mampu mengambil keputusan dalam konteks
menyelesaikan masalah bidang Ekonomi dan
memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
berdasarkan kajian ilmiah terhadap informasi dan
data

KUG6

Mampu mengelola, mengembangkan dan memelihara
jaringan kerja dengan kolega, sejawat di dalam dan di
luar lembaga, komunitas penelitian yang lebih luas,
dan organisasi profesi
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CPL Pernyataan
KU7 | Mampu meningkatkan kapasitas melalui
pembelajaran mandiri
KU8 | Mampu mendokumentasikan, menyimpan,

mengamankan, dan menemukan kembali data hasil
penelitian dalam rangka menjamin kesahihan dan
mencegah plagiasi

4. Keterampilan | KK1 | Mengembangkan ide mengenai llmu Ekonomi sesuai
Khusus (KK) dengan teori Ekonomi Makro dan Mikro

KK2 | Mengembangkan dan menganalisis tantangan
ekonomi Nasional dan global berdasarkan indikator-
indikator ekonomi

KK3 | Mengembangkan dan menganalisis ekonomi moneter
berdasarkan indikator ekonomi untuk pengambilan
keputusan dalam perbankan dan keuangan daerah

KK4 | Mengembangkan dan menganalisis kebijakan public
berdasarkan indikator ekonomi untuk pengambilan
keputusan dalam keuangan daerah

KK5 | Melakukan penelitian dan menganalisis Perencanaan
Pembangunan yang tepat berdasarkan indikator
makro dan mikro agar tercapai pengambilan
keputusan yang tepat bagi pemegang kebijakan.

KK6 | Mampu mengelola riset dan pengembangan yang
bermanfaat bagi masyarakat dan keilmuan, serta
mampu mendapat pengakuan nasional dan/atau
internasional dalam bentuk publikasi di
jurnal/proseding nasional maupun internasional

KK7 | Selalu berusaha meningkatkan kemampuan
professional sebagai seorang Ekonom.

C. Daftar Mata Kuliah Program Studi

Daftar Mata Kuliah Program Studi Magister [Imu Ekonomi yang harus
ditempuh untuk menyelesaikan program magister dapat dilihat pada Tabel 3.
Calon mahasiwa yang mendaftar melalui jalur Rekognisi Pembelajaran Lampau
hanya dapat mengajukan rekognisi atas capaian pembelajaran yang telah
diperolehnya dari pendidikan formal sebelumnya atau dari hasil belajar nonformal,
informal, dan/atau pengalaman kerja untuk Mata Kuliah-Mata Kuliah yang diberi
tanda dengan keterangan RPL “Ya”, sedangkan untuk yang diberi tanda dengan
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keterangan RPL “Tidak”, berarti mata kuliah tersebut harus ditempuh melalui

perkuliahan di Program Studi.

Tabel 3. Daftar Mata Kuliah Program Magister,

Ekonomi

Program Studi

IImu

Z
o

Kode MK

Nama Mata Kuliah

(7]
P
(7]

»
=

RPL

Ya

Tidak

2SHS051020

Filsafat Imu Ekonomi

2SHS041030

Metode Penelitian

2SHP011030

Analisis Ekonomi Makro

2SHP021030

Analisis Ekonomi Mikro

2SHP031030

Analisis Perekonomian Indonesia

2SHP062030

Metode Kuantitatif

P P P P P P

2SHP072030

Perencanaan Pembangunan Daerah

2SHP082030

Analisis Kebijakan Pembangunan

© [ONOOBR|IWINI=

2SHP092030

Keuangan Daerah dan Desentralisasi
Fsikal

WIWWWWWIWIWIN

2SHP102030

Analisis Ekonomi Finansial

2SHP122030

Teori dan Kebijakan Moneter

2SHP132030

Ekonomi Moneter Internasional

2SHP142030

Kebanksentralan

2SHP152030

Perbankan Insternasional

2SHP163030

Analisis Indikator Ekonomi

2SHP173030

Analisis Ekonomi Regional

2SHP213030

Manajemen Keuangan Sektor Publik

2SHP193030

Perencanaan Penganggaran
Keuangan Publik

WWWWWWWIW(Ww

2SHP243030

Teori Portofolio dan Valuasi Aset

N[=]| = | alaalalalalala
O|©| 0 |NOO|A~WINI~O

2SHP253030

Moneter dan Perbankan

2SHP263030

Institusi dan Pasar Keuangan

< <=2 < |2 ]2 < |2 |22 (< < |2 ]2

2SHP284010

Seminar Proposal

NININ
WIN =

2SHP270060

Tesis

D= WW|W

AIWIWIWIW| W [WWWINININININ N (NN ==

Jumlah Total SKS

[<2]
©

27

D. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPM) Program Studi

CP Mata Kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara

spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik

terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut pada

program studi. Adapun CPMK untuk setiap mata kuliah pada Program Studi

Magister liImu Ekonomi sebagai berikut:

Tabel 4. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Program Studi
Magister limu Ekonomi

No

Nama Mata Kuliah

CPMK

Filsafat Imu Ekonomi 1.

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan
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No Nama Mata Kuliah CPMK
mampu menunjukkan sikap religius;

2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama,moral,dan
etika;

3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan
kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;

4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan
cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab pada negara dan bangsa;

5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan,
agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau
temuan orisinal orang lain;

6. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;

7. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara;

8. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
9. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas
pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;

10.Menguasai filsafat sains untuk ilmu ekonomi

11.konsep-konsep teoritis pendekatan dalam
Perencanaan Pembangunan Daerah, Keuangan
Daerah dan Kebansentralan.
2 | Metode Penelitian 1. Memahami teori-teori dasar llmu Ekonomi dalam

metode penelitian kualitatif dan kuantitatif untuk
menjawab hasil analisis

Memahami cara menerapkan metode penelitian
kualitatif dan kuantitatif

Mampu memahami cara-cara pengambilan data
penelitian Kualitatif dan kuantitatif, baik data primer
maupun sekunder

Mampu memahami analisis data dalam metode
penelitian kuantitatif dan kualitatif

Mampu membuat  kesimpulan dari hasil anailis
data dalam metode penelitian kualitatif dan
kuantitatif

Mampu Menyusun suatu penelitian lengkap
berdasarkan kaidah-kaidah dengan menggunakan
metode penelitian kualitatif dan/atau kuantitatif.

Analisis Ekonomi Makro

. Mampu memahami sejarah ilmu ekonomi, ruang

lingkup dan prinsip ekonomi

Mampu memahami tujuan ekonomi makro, masalah
ekonomi makro, aliran pemeikiran pandangan ahli
ekonomi klasik dan Keynes mengenai penentuan
kegiatan ekonomi, sehingga mampu menganalisis
suatu kasus

Mampu memahami konsep pendapatan nasional,
perhitungan pendapatan nasional, GNP dan
pendapatan indeks harga konsumen serta deflator
Mampu memahami konsep perekonomian tertutup
dan terbuka, menghitung keseimbangan
perekonomian dan angka penggandanya.

Mampu menjelaskan peran uang, institusi
keuangan serta permintaan dan penawaran dalam
perekonomian
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No Nama Mata Kuliah CPMK

6. Mampu menguraikan penyebab dan akibat inflasi
bagi perekonomian, kebijakan fiskal dan moneter

7. Mampu menjelaskan definisi serta jenis-jenis

pengangguran serta faktor penetu dan dampak
pengangguran bagi perekonomian

8. Mampu menganalisis faktor yang mempengaruhi

pertumbuhan ekonomi, pembangunan ekonomi
dan perencanaan pembangunan.
4 | Analisis Ekonomi Mikro 1. Memiliki pengetahuan pedagogis untuk melakukan
pembelajaran ekonomi mikro.

2. Mampu mengembangkan pemahaman tentang
konsep-konsep teori ekonomi mikro.

3. Mampu mengembangkan keterampilan analisis
teori, grafis, dan matermatis terkait permintaan,
penawaran, dan keseimbangan pasar.

4. Mampu mengembangkan kemampuan analisis
optimalisasi perilaku konsumen dan produsen.

5. Mampu mengembangkan kemampuan analisis
pasar baik di pasar output maupun pasar input
dalam berbagai jenis pasar.

6. Mampu menerapkan pemikiran logis, Kkritis,
sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi teori ekonomi
mikro.

5 | Analisis Perekonomian 1. Mampu menjelaskan paradigma perekonomian
Indonesia Indonesia pada masa orde lama, orde baru dan orde
reformasi.

2. Mampu menjelaskan sistem ekonomi Indonesia.

3. Mampu mendeskripsikan dan menganalisis
pertumbuhan dan struktur ekonomi Indonesia.

4. Mampu  mendeskripsikan dan = menganalisis
konsumsi masyarakat Indonesia.

5. Mampu mendeskripsikan dan menganalisis investasi
Indonesia.

6. Mampu mengidentifikasi dan menganalisis
komponen APBN dan peran pemerintah.

7. Mampu mengidentifikasi dan menganalisis neraca
pembayaran Indonesia.

8. Mampu mendeskripsikan dan menganalisis sektor
pertanian Indonesia.

9. Mampu mendeskripsikan dan menganalisis sektor
industri pengolahan Indonesia.

10. Mampu  mendeskripsikan  dan  menganalisis
kependudukan dan ketenagakerjaan Indonesia.

11.Mampu menganalisis ketimpangan ekonomi dan
kemiskinan.

12. Mampu menganalisis utang luar negeri Indonesia:
sebab, akibat dan solusi.

13. Mampu menganalisis isue-isue aktual

14. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam
konteks penyelesaian masalah dalam nilai-nilai
ekonomi dan aspek ekonomi Pemerinthanan
berdasarkan hasil analisis informasi.

6 | Metode Kuantitatif 1. Mampu memahami tentang konsep dasar dan

pelaksanaan penelitian kuantitati sesuai dengan
penelitian ilmu ekonomi, mencakup rumusan
hipotesis dan variabel penelitian
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

Mampu memahami tentang konsep dasar dan
pelaksanaan penelitian kuantitatif sesuai dengan
penelitian ilmu ekonomi, mencakup variabel
penelitian dan desain penelitian

Mampu memahami tentang konsep dasar dan
pelaksanaan penelitian kuantitatif sesuai dengan
langkah-langkah prosedur penelitian ilmu ekonomi
mencakup desain penelitian dan teknik sampling
Mampu memahami konsep dasar dan pelaksanaan
penelitian kuantitatif sesuai dengan langkah dan
prosedur penelitian ilmu ekonomi mencakup analisa
data, interpretasi hasil penelitian, penarikan
kesimpulan dan penyusunan proposal sesuai
dengan prinsip dan etika ilmiah.

Perencanaan Pembangunan
Daerah

o » 0N

. Mamapu menguasai konsep dasar dalam

Pembangunan ekonomi.

Mampu memahami struktur dan karakteristik negara
berkembang dan maju

Mampu memahami perencanaan pembangunan
nasional di Indonesia

Mampu menguasai teori utama perencanaan
pembangunan ekonomi

Mampu memahami dan menganalisis masalah
kemiskinan dan ketimpangan serta perencanaan
pembangunan sebagai kebijakan untuk
mengatasinya

Mampu memahami dan menganalisis masalah
kependudukan dan perencanaan pembangunan
sebagai kebijakan untuk mengatasinya

Mampu memahami dan menganalisis masalah
modal manusia dalam bidang pendidikan dan
kesehatan serta perencanaan pembangunan
sebagai kebijakan untuk mengatasinya

Mampu memahami dan menganalisis masalah
pembangunan pertanian dan industri  serta
perencanaan pembangunan sebagai kebijakan untuk
mengatasinya

Mamapu memahami dan menganalisis masalah
utang luar negeri dan pembiayaan pembangunan
serta perencanaan pembangunan sebagai kebijakan
untuk mengatasinya

10.Mampu memahami dan menganalisis masalah

1.

investasi asing serta perencanaan pembangunan
sebagai kebijakan untuk mengatasinya
Mampu memahami kebijakan  perencanaan
pembangunan daerah

Analisis Kebijakan
Pembangunan

1.

Mampu memahami dan menjelaskan pengertian
paradigma dan teori pembangunan sebagai
landasan perumusan kebijakan pembangunan
Mampu memahami dan merumuskan kebijakan
umum pembangunan nasional secara sederhana
berdasarkan teori Marx dan Rostow

Mampu memahami dan menjelasakan teori
modernisasi beserta pendekatan makro dan
difusionis

Mampu memahami perumusan kebijakan
pembangunan untuk menentukan kebijakan fiskal
yang tepat.

Mampu memahami dan menjelaskan model
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No Nama Mata Kuliah CPMK
kebijakan publik berdasarkan teori keterbelakangan
dan teori ketergantungan

9 | Keuangan Daerah dan . Mahasiswa mampu menjelaskan, ruang lingkup,

Desentralisasi Fiskal

paradigma dan konsep keuangan daerah dalam
menganalisis permasalahan ekonomi

. Mahasiswa mampu menjelaskan perspektif

kebijakan keuangan daerah dalam kehidupan
ekonomi masyarakat

. Mahasiswa mampu menganalisa masalah kebijakan

fiskal dalam kehidupan ekonomi masyarakat

. Mahasiswa mampu menyusun dan merapkan

konsep dan teori untuk mendekati fenomena
ekonomi

10

Analisis Ekonomi Finansial

. Mahasiswa mampu menunjukkan karakter jujur,

bertanggungjawab, peduli, dan mandiri di dalam
kegiatan kerja ekonomi finansial pada
pemerintahan, perusahaan maupun sebagai
wirausaha

. Mamou mengkaitkan dengan benar konsep dasar

manajmenen keuangan dengan IPTEKS dan
informasi keuangan.

. Mampu menghasilkan keputusan strategis dengan

baik berdasarkan analisis informasi dan data
keuangan.

11

Teori dan Kebijakan Moneter

. Mampu memahami konsep dasar dan teori

ekonomi moneter

. Mampu menjelaskan teori permintaan dan

penawaran uang serta kaitannya dengan pasar
uang dan pasar valas

. Mampu menjelaskan neraca pembayaran dan

perdagangan internasional

. Mampu menjelaskan dan menganalisis evolusi dan

transmisi kebijakan moneter di Indonesia

12

Ekonomi Moneter
Insternasional

. Menguasai konsep dan ruang lingkup ekonomi

Internasionalberdasarkan sikap bertanggungjawab
atas penyelesaian pekerjaan/tugas terkait isu
ekonomi secara mandiri, bermutu dan terukur

. Mampu menjelaskan dan mengidentifikasi teori-

teori perdagangan internasional dengan
menghargai keragaman pandangan tokoh ekonomi
serta pendapat atau temuan orisinal orang lain
yang memiliki latar belakang budaya, agama dan
kepercayaan yang berbeda

13

Analisis Indikator Ekonomi

. Mampu memahami pembangunan dan indicator

pembangunan

. Mampu memamahami setiap indikator yang ada

dalam teori ekonomi

. Mampu memahami dan menganalisis fenomena

ekonomi di daerah dan nasional dengan
menggunakan indikator ekonomi makro

. Mampu memahami dan menganalisis fenomena

ekonomi baik di daerah maupun nasional dengan
menggunakan indikator ekonomi mikro

14

Analisis Ekonomi Regional

. Menguasai konsep teoritis secara mendalam

tentang teori, konsep, dan mampu menganalisis
perhitungan yang diperlukan dalam analisis
ekonomi regional.
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

2. mampu memahami pengertian ekonomi

regionalMahasiswa mampu memahami perbedaan
pendekatan ekonomi regional dan non ekonomi
regionalMenjelaskan pengertian ekonomi
regionalMenjelaskan perbedaan pendekatan
ekonomi regional dan nonMenjelaskan penentuan
batas regionalPengertian  ekonomi  regional
Perbedaan pendekatan ekonomi regional dan non
Penentuan batas regional

. Mampu memahami dan melakukan analisis

terhadap berbagai permasalahan ekonomi regional

Menjelaskan disparitas pertumbuhan ekonomi
antar regional - Menjelaskan pengangguran tenaga
kerja regionalMenjelaskan kemiskinan di dalam
regional - Disparitas pertumbuhan ekonomi antar
regional - Pengangguran tenaga kerja regional -
Kemiskinan di dalam regional

. mampu menjelaskan dan menganalisis melakukan

perhitungan ekonomi regional - Mahasiswa mampu
menjelaskan dan menganalisis hasil perhitungan
tentang pertumbuhan ekonomi regional
Mahasiswa mampu menjelaskan struktur ekonomi
regional - Mahasiswa mampu menjelaskan
penciptaa lapangan kerja regional Indikator :
Menjelaskan melakukan perhitungan ekonomi
regional - Menjelaskan menganalisis hasil
perhitungan tentang pertumbuhan ekonomi regional

Menjelaskan struktur ekonomi regional
Menjelaskan penciptaa lapangan kerja regional
Menjelaskan pendapatan regional dan penciptaan
lapangan kerja

. mampu memahami konsep serta teori input output

regionalMahasiswa mampu melakukan perhitungan
di dalam analisis input output Indikator
Menjelaskan dan  menganalisis  pembagian
transaksi dalam analisis input output - Menjelaskan
dan menganalisis permintaan antara dan
permintaan akhir dalam analisis input output -
Menjelaskan dan menganalisis struktur ekonomi
wilayah dalam analisis input output

15

Manajemen Keuangan Sektor
Publik

. Mampu memahami Konsep, Teori, Aplikasi,

Menganalisis dan Mensintesis serta mengevaluasi
lImu Keuangan Negara dan Daerah

. Mampu membuat draft Konsep DIPA, menilai

apakah pelaksanaan anggaran taat kepada
peraturan atau tidak

. Mampu mengerti makna hasil audit WTP, WDP,

Disclaimer atau No Opinion, dan seterusnya.

16

Perencanaan Penganggaran
Keuangan Publik

. Mampu menguasai definisi, peranan dan dimensi

penganggaran pada ruang lingkup perusahaan dan
pemerintah.

. Mampu menjelaskan dan mengidentifikasi metode

dan tekhnik penyusunan anggaran dalam ruang
lingkup perusahaan maupun pemerintah.

. Mampu menganalisis dan membuat siklus

perencanaan dan penganggaran keuangan
perusahaan dan pemerintah

S2 — limu Ekonomi |
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

17

Portofolio dan Valuasi Aset

. Mengerti konsep-konsep invetasi juga mampu

melakukan analisis, valuasi sehingga dapat
melakukan strategi yang tepat dalam
memanajemen portofolio investasi

Mampu mengidentifikasi berbagai jenis transaksi
perbankan dan lembaga keuangan, dan melakukan
pencatatan atas transaksi tersebut

Mampu memecahkan masalah pekerjaan dengan
sifat dan konteks yang sesuai dengan bidang
keahlian perapannya didasarkan pada pemikiran
logis, inovatif, dan bertanggung jawab atas hasilnya
secara mandiri;

Mampu Menginternalisasi prinsip-prinsip  etika
bisnis dan profesi pada bidang perbankan dan
lembaga keuangan.

18

Moneter dan Perbankan

. Mampu mengidentifikasi, menggunakan piranti

lunak analisis dalam lingkup ilmu ekonmi, khsusnya
ekonomi moneter dan perbankan

Mampu mengaplikasikan pengetahuan ekonomi
moneter dan perbankan yang diperoleh dalam
kehidupan sehari-hari berdasarkan agama, moral,
dan etika

Mampu menguasai teori ekonomi (mikro dan
makro) dan mengaplikasikannya dalam bidang
ekonomi moneter dan perbankan secara kreatif
dengan memanfaatkan pirnti lunak untuk analisis
Mampu menganalisis dan memecahkan
permasalahan ekonomi dalam konteks ekonomi
moneter dan perbankan secara mendalam melalui
riset ilmiah dan pengembangan, maupun
pendekatan ilmiah secara analisis dan sintesis
diddukung pemanfaatan piranti lunak analisis

19

Institusi dan Pasar Keuangan

. Mamapu memahami dan mengerti mengenai

konsep pasar modal. Investasi dan mekanisme
perdagangan saham di Indonesia

Mampu memahami dan mengerti mengenai pasar
valuta, obligasi dan perdagangan sekuritas di
Indonesia

Mampu memahami dan mengerti mengenai
investasi reksadana, pasar modal syariah dan mata
uang digital

Mampu memahami dan mengerti mengenai teori
perusahaan, teori deviden dan teori portofolio

20

Seminar Proposal

4.

. Mampu menyusun proposal berdasarkan hasil

observasi temuan masalah di lapangan

Mampu menemukan kajian-kajian teori yang sesuai
dengan masalah-masalah yang mau dipecahkan di
loksasi penelitian.

Menguasai metode penelitian yang akan dilakukan
untuk mengatasi masalah-masalah yang akan
diteliti di lokasi penelitian

Mampu mengambil data, mengolah data dan
menyimpulkan hasil observasi di lokasi penelitian

21

Tesis

Dengan bimbingan setiap mahasiswa:

1.

2.

Mampu mengembangkan pemikiran logis, Kkritis,
sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah.
Mampu menyusun konsepsi ilmiah dan hasil kajian

S2 — limu Ekonomi |
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika ilmiah
dalam bentuk tesis.

3. Mampu mempublikasikan naskah ilmiah di jurnal
iimiah  terakreditasi atau diterima di jurnal
internasional atau makalah ilmiah tingkat nasional
atau internasional.

4. Mampu menyusun ide, hasil pemikiran, dan
argumen saintifik secara bertanggung jawab dan
berdasarkan teori ekonomi, serta
mengomunikasikannya;

5. Mampu mengidentifikasi masalah bidang Ekonomi
dan pembelajarannya yang menjadi objek penelitian
dan memposisikan ke dalam suatu peta penelitian
yang dikembangkan melalui pendekatan
interdisiplin atau multidisiplin;

6. Mampu mengambil keputusan dalam konteks
menyelesaikan masalah bidang ekonomi dan
memperhatikan dan menerapkan teori ekonomi
berdasarkan kajian ilmiah terhadap informasi dan
data.

7. Mampu meningkatkan kapasitas melalui
pembelajaran mandiri.

8. Mampu mendokumentasikan, menyimpan,
mengamankan, dan menemukan kembali data hasil
penelitian dalam rangka menjamin kesahihan dan
mencegah plagiasi.

9. Melakukan penelitian dan pengembangan untuk
mencari solusi atas masalah-masalah Ekonomi

10.Mampu mengelola riset dan pengembangan yang
bermanfaat bagi masyarakat dan keilmuan, serta
mampu mendapat pengakuan nasional dan/atau
internasional dalam bentuk  publikasi  di
jurnal/proseding nasional maupun internasional.

11.Selalu  berusaha meningkatkan kemampuan
professional sebagai seorang limu Ekonomi dan
peneliti Ekonomi

S2 — limu Ekonomi |
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Al FORMULIR EVALUASI DIRI

Formulir Evaluasi Diri Program Studi Magister llmu Ekonomi:
Nama Calon

Tempat/Tgl Lahir

Alamat

Nomor Telepon/HP

Alamat e-mail

Pengantar

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri
menilai tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran
mata kuliah atau modul pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan
untuk mendukung klaim tingkat profesiensinya. Isilah setiap kriteria unjuk kerja
atau capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut sesuai dengan tingkat
profesiansi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan penilaian
ini.

Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas
pencapaian profesiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yang
dideskripsikan pada halaman berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti
yang valid, otentik, terkini, dan mencukupi untuk mendukung klaim saudara atas
pencapaian profesiensi yang baik, dan/atau sangat baik tersebut.

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau
capaian pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini:

Profisiensi/Kemampuan Uraian

Sangat baik e Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik,
atau
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Profisiensi/Kemampuan Uraian

e Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat
baik, atau

e Saya memiliki keterampilan ini, selalu digunakan
dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada
kesalahan

Baik e Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau

e Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik,
atau

e Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang-
kadang digunakan dalam pekerjaan

Tidak pernah e Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau
e Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau
e Saya tidak memiliki keterampilan ini

Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas

pencapaian profesiensi yang baik dan atau sangat baik tersebut adalah:

1.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Formal sebelumnya, yaitu untuk
calon mahasiswa yang mengajukan rekognisi Capaian Pembelajaran yang
diperoleh dari pendidikan formal pada Program Studi pada Perguruan Tinggi
sebelumnya, misal, pernah, mengikuti kuliah di Perguruan Tinggi, baik selesai
maupun tidak selesai/putus kuliah, maka calon dapat mengajukan bukti
berupa, ljazah dan/atau Transkrip Nilai, atau Surat Keterangan Lulus Mata
Kuliah yang pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya, dan
dilengkapi dengan informasi silabusnya.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Nonformal, Informal dan
Pengalaman Kerja, yaitu untuk calon mahasiswa yang mengajukan rekognsi
Capaian Pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan nonformal, informal
dan/atau pengalaman kerja, dapat mengajukan bukti berupa, tetapi tidak
terbatas pada:

a. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan (lihat
lampiran);

Sertifikat Kompetensi;

Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift,
crane,dsb.);

Foto pekerjaan yang pernah dilakukan;

Buku harian;

Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di
perusahaan,;

Logbook;

i. Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

@~ oo

=
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j. Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

k. Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi
kerja / supervisor;

I.  Penghargaan dari industri; dan

m. Penilaian kinerja dari Perusahaan; dan

Bukti untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian
pembelajaran mata kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada
saat mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai
prinsip bukti, yaitu, sahih (V), otentik (A), terkini (T) dan cukup (M), yaitu:

Sahih/Valid: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit
kompetensi/mata kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar
penilaian;

Otentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.
Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini;
Cukup/ Memadai: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan
bukti: mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu;
mengacu kepada semua dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan
kompetensi dalam konteks yang berbeda;

Berikut adalah Formulir Evaluasi Diri untuk Mata Kuliah yang dapat dilamar
dengan rekognisi (RPL). Calon dapat memilih Formulir Evaluasi Diri sesuai
dengan hasil belajar yang telah dimilikinya, baik yang berasal dari pendidikan
formal, maupun dari pendidikan nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja.
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Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah : ... (Tuliskan nama mata kuliah)
Deskripsi Mata Kuliah . ... (Tuliskan deskripsi mata kuliah)

Profisiensi/Pengetahuan Eelll =it

Kemampuan Akhir yang Diharapkan/Capaian | dan Ketrampilan saat ini* Ases:r (diisi oleh Bukti yang Disampaikan
Pembelajaran Mata Kuliah - sesor)
Sangat | g | Tdak |y ) o | 7 | m | Nomor Jenis Dokumen
Baik Pernah Dokueman
1 2 3 4 5

Keterangan: tanda * diisi oleh calon peserta RPL

Harap semua Mata Kuliah yang diberikan kesempatan untuk RPL agar dibuatkan formulir seperti ini oleh program studi.
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Keterangan:
Kolom 1: Diisi oleh Program Studi, berupa pernyataan kemampuan akhir

yang diharapkan/capaian pembelajaran mata kuliah

Kolom 2: Diisi oleh calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan Tingkat

profisiensi yang dikuasainya atas pernyataan yang diuraikan di
kolom 1

Kolom 3: Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2 dan melampirkan

BUKTI (portofolio) yang disebutkan pada kolom 5 dan disusun
nomor urutnya sesuai yang dinyatakan pada kolom 4

Kolom 4:  Nomor BUKTI portofolio sebagaimana jenis BUKTI yang diuraikan

pada kolom 4

Kolom 5:  Jenis BUKTI ini dapat digunakan secara berulang untuk mendukung

klaim beberapa pernyataan yang diuraikan pada kolom 1

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti
asesmen RPL dan dengan ini saya menyatakan:

1.

Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya
bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini dan apabila
dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak
benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi
diri ini kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya
dan kepada perusahaan tempat saya bekerja sebelumnya dan atau saat ini
saya bekerja; dan

Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan
kompetensi saya, sesuai waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan
oleh unit RPL.

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Calon Peserta
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Lampiran 1. Formulir Aplikasi/Pendaftaran RPL

FORMULIR APLIKASI / PENDAFTARAN RPL
(Form-01)

Program Studi

Jenjang

Nama Perguruan Tinggi

Bagian 1: Rincian Data Calon Mahasiswa
Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data
pekerjaan saudara pada saat ini.

a. Data Pribadi
Nama lenglap

Tempat/tgl lahir : /
Jenis Kelamin : Pria / Wanita *)

Status : Menikah/Lajang/Pernah menikah *)
Kebangsaan

Alamat Rumah

Kode pos

No. Telepon/e-mail : Rumah

Kantor
HP
e-mail

*) Coret yang tidak perlu

b. Data Pendidikan'
Pendidikan terakhir :
Nama Perguruan

Tinggi/Sekolah
Program Studi

Tahun lulus

Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 ini, cantumkan Daftar Mata Kuliah pada Program Studi yang
saudara ajukan untuk memperoleh pengakuan berdasarkan kompetensi yang
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sudah saudara peroleh dari pendidikan formal sebelumnya (melalui Transfer
Kredit/sks), dan dari pendidikan nonformal, informal atau pengalaman kerja
(melalui asesmen untuk Perolehan Kredit/sks), dengan cara memberi tanda
pada pilihan Ya atau Tidak.

! Untuk lulusan SMA atau sederajat, kolom program studi dapat dikosongkan

Daftar Mata Kuliah Program Studi llmu Administrasi Negara (agar dapat dilengkapi

dengan Daftar Mata Kuliah Program Studi yang dapat diajukan untuk direkognisi

melalui RPL)
Keterangan
No Kode Mata Nama Mata SKS Mengajukan | (Isikan:Transfer
Kuliah Kuliah RPL sks/Perolehan
sks)
1 | 2SHP031030 | Analisis L]Yall]
Perekonomian Tidak
Indonesia
2 | 2SHP011030 | Ekonomi Makro L]lYyal]
Tidak
3 | 2SHP021030 | Ekonomi Mikro [(Tvyal]
Tidak
4 | 2SHP041030 | Metodologi [TYal]
Penelitian Tidak
5 | 2SHP051020 | Filsafat limu L lyal]
Tidak
6 | 2SHP072030 | Perencanaan [ IvYal]
Pembangunan Tidak
Daerah
7 | 2SHP092030 | Keuangan L Jyal]
Daerah dan Tidak
Desentralisasi
Fiskal
8 | 2SHP142030 | Ekonomi [ lval]
Finansial Tidak
9 | 2SHP062030 | Metode [ Tva[]
Kuantitatif Tidak
10 | 2SHP082030 | Analisis [Jvall]
Kebijakan Tidak
Pembangunan
11 | 2SHP223030 | Analisis lval]
Indikator Tidak
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Ekonomi

12 | 2SHP193030 | Perencanaan L Jyal]
Penganggaran Tidak
Keuangan
Publik

13 | 2SHP213030 | Manajemen L lyal]
Keuangan Tidak
Sektor Publik

14 | 2SHP173030 | Ekonomi L lvyall]
Regional Tidak

15 | 2SHP284010 | Seminar [ Ivyal]
Proposal Tidak

16 | 2SHP294060 | Tesis L] Ya[]

Tidak

Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi
Pembelajaran Lampau (RPL) dan dengan ini saya menyatakan bahwa:

1.

a

L
[

[
[
[]

Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya
bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila
dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak
benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi
ini kepada seluruh pihak yang terkait dengan jenjang akademik sebelumnya
dan kepada perusahaan tempat saya bekerja sebelumnyadan atau saat ini
saya bekerja; dan

Saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang
ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Pelamar:

mpiran yang disertakan:
1.

Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan Daftar Mata Kuliah yang diajukan
untuk RPL disertai dengan bukti pendukung pemenuhan Capaian
Pembelajarannya

Daftar Riwayat Hidup

ljasah dan Transkrip Nilai

Lainnya/sebutkan ...

BN
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Lampiran 2. Formulir Daftar Riwayat Hidup

Formulir Daftar Riwayat Hidup Pelamar
(Form-02)

IDENTITAS DIRI

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Status Perkawinan

Agama

Pekerjaan

Institusi Tempat Bekerja

Jabatan

Status Pekerjaan ‘0 pegawai tetap [] pegawai honorer

] pegawai negeri sipil [] lainnya ....

Alamat Tempat Bekera

Telp./Faks
Alamat Rumah
Telp./HP
Alamat e-mail
RIWAYAT PENDIDIKAN
Jurusan/
No Nama Sekolah* Tahun Lulus

Program Studi

*) Hanya diisi pendidikan menengah dan pendidikan tinggi

PELATIHAN PROFESIONAL

\ Tahun \ Nama Pelatihan (dalam/luar negeri) dan \ Penyelenggara Jangka Waktu \
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disebutkan uraian materinya

KONFERENSI/'SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM

Tahun

Seminar/Lokakarya/Simposium

Judul
Penyelenggara

Status Keikutsertaan:
Panitia/Peserta/Pembicara

PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi Penghargaan
ORGANISASI PROFESI ILMIAH |
Tahun Jenis/Nama organisasi Jabatan/Jenjang Keanggotan
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DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan dinilai. Tulislah
data pengalaman kerja saudara dimulai dari urutan paling akhir (terkini).

No

Nama dan Alamat
Institusi/Perusahaan

Periode Bekerja
(tgl/bin/thn)

Posisi Jabatan*

Uraian Tugas utama
pada posisi pekerjaan
tersebut

Bukti yang
Disampaikan

*) Apabila berpindah posisi/jabatan dalam pengalaman pekerjaan tersebut maka posisi/jabatan tersebut harus dituliskan dalam tabel
meskipun perubahan posisi/jabatan tersebut masih dalam perusahaan yang sama
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Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup ini
adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data dalam
formulir ini, dan apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan
tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan
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mempertanggung jawabkannya.

Mengetahui Yang menyatakan,
Atasan Langsung*

*) Untuk calon yang pada saat melamar masih menjadi pegawai tetap pada Perusahaan
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2o DESKRIPSI PROGRAM STUDI

A. Profil Lulusan

Profil Lulusan adalah penciri atau peran yang dapat dilakukan oleh lulusan
di bidang keahlian atau bidang kerja tertentu setelah menyelesaikan studinya
dengan kesesuaian jenjang KKNI (Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia).
Program Studi Magister Manajemen pada Universitas Palangka Raya dengan profil

lulusan sebagai berikut:

Tabel 1. Profil Lulusan Program Studi Magister Manajemen

No Profil Lulusan Deskripsi Profil Lulusan

1 | Dosen seorang dosen di bidang manajemen mencakup
berbagai aspek yang berkaitan dengan pengajaran,
penelitian, dan kontribusi terhadap pengembangan
iimu manajemen. Dosen terlibat dalam penelitian
ilmiah untuk mengembangkan pengetahuan dalam
berbagai aspek manajemen seperti manajemen
strategis, sumber daya manusia, pemasaran, operasi,
keuangan, dan lainnya. Menerbitkan makalah, artikel,
dan buku untuk berbagi penemuan dengan komunitas
akademik dan praktisi.

2 | Konsultan seorang profesional yang ahli dalam memberikan
Manajemen saran dan solusi terkait dengan berbagai aspek
manajemen kepada organisasi atau perusahaan klien.
Konsultan manajemen memiliki latar belakang
pendidikan yang kuat dalam bidang manajemen,
bisnis, atau bidang terkait lainnya, serta pengalaman
kerja yang luas dalam konsultasi organisasi. Memiliki
kemampuan interpersonal yang baik, pemecahan
masalah, dan komunikasi yang efektif.

3 | Profesional Individu yang memiliki pengetahuan, keterampilan,
Manajemen dan pengalaman dalam mengelola berbagai aspek
operasional dan strategis dari sebuah organisasi atau
bisnis. Menguasai berbagai peran dan tanggung
jawab yang dimiliki oleh seorang profesional
manajemen dalam membantu organisasi mencapai
kesuksesan dan pertumbuhan jangka panjang.
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No

Profil Lulusan

Deskripsi Profil Lulusan

Peneliti
Manajemen

Individu yang mempelajari berbagai aspek teoritis dan
praktis dari manajemen organisasi. Fokus pada
penyelidikan, analisis, dan penemuan solusi untuk
tantangan yang dihadapi oleh organisasi dalam
mencapai tujuan. Menguasai berbagai peran dan
tanggung jawab yang dimiliki oleh seorang peneliti
manajemen dalam mendukung pengembangan ilmu
pengetahuan manajemen dan praktik terbaik dalam
dunia bisnis dan organisasi.

Analis  Kebijakan
Manajemen

Analis kebijakan manajemen adalah profesional yang
bertanggung jawab untuk menganalisis kebijakan-
kebijakan yang ada dalam suatu organisasi atau
bisnis, serta memberikan rekomendasi untuk
perbaikan atau perubahan yang diperlukan. Peran
utama dari seorang analis kebijakan manajemen
dalam mendukung efektivitas dan efisiensi organisasi
melalui evaluasi dan perbaikan kebijakan yang ada.

Praktisi Bisnis
Manajemen

Individu yang secara aktif terlibat dalam kegiatan
operasional, strategis, dan administratif dalam suatu
organisasi atau bisnis. Memiliki pemahaman yang luas
tentang prinsip-prinsip manajemen dan menerapkan
pengetahuan dan keterampilan untuk mencapai tujuan
organisasi. Menguasai peran utama dan tanggung
jawab seorang praktisi bisnis manajemen dalam
membantu  organisasi mencapai tujuan dan
kesuksesan dalam lingkungan bisnis yang kompetitif.

B. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Capaian Pembelajaran Lulusan (Learning Outcomes) merupakan rumusan

untuk mencapai standar kompetensi lulusan yaitu kriteria minimal dari kualifikasi

kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan umum, dan

keterampilan khusus. CPL dirumuskan berdasarkan profil lulusan. Profil lulusan

tersebut dapat dihasilkan melalui capaian pembelajaran selama perkuliahan

berlangsung. Mengacu pada rumusan capaian pembelajaran SN-Dikti, maka

Program Studi Magister Manajemen wajib memiliki kompetensi yang mencakup

sikap, keterampilan umum, keterampilan khusus, dan pengetahuan dalam setiap

capaian pembelajaran yang telah dirancang. CPL untuk bagian sikap dan

keterampilan umum dirumuskan berdasarkan SN-Dikti (Lampiran Permenristekdikti

Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi), sedangkan

S$2 —Manajemen |




Lampiran Pedoman Pelaksanaan RPL Tipe A — UPR Tahun 2024

untuk bagian keterampilan khusus dan pengetahuan dirumuskan berdasarkan level

KKNI atau mengacu pada deskriptor KKNI jenjang 6 (Perpres RI Nomor 8 Tahun

2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia).

Setiap lulusan Program Studi Magister Manajemen memiliki capaian

pembelajaran sebagai berikut:

Tabel 2. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Studi Magister

Manajemen
CPL Pernyataan
1. Sikap (S) S1 | Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa,bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila.
S2 | Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secaramandiri.
S3 | Profesional: Mengelola jabatan atau pekerjaan yang

dilakukan dengan keahlian yang memadai.

2. Pengetahuan

(P)

P1

Menguasai teori fungsi organisasi korporasi,
mencakup strategi dan operasional SDM, aset,
keuangan, pemasaran, dan produksi.

P2

Menguasai konsep integritas akademik secara umum
dan konsep plagiarisme secarakhusus, dalam hal jenis
plagiarisme, konsekuensi pelanggaran dan upaya
pencegahannya.

P3

Menguasai metodologi  penelitian  dalam  ilmu
manajemen.

3. Keterampilan
Umum (KU)

KU1

Mampu mengembangkan pemikiran logis, kritis,
sistematis, dan kreatif melalui penelitian ilmiah,
penciptaan desain atau karya seni dalam bidang ilmu
pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan
menerapkan nilai humaniora sesuai dengan bidang
keahliannya, menyusun konsepsi ilmiah dan hasil
kajiannya berdasarkan kaidah, tata cara, dan etika
ilmiah dalam bentuk tesis, dan memublikasikan tulisan
dalam jurnal ilmiah terakreditasi tingkat nasional dan
mendapatkan pengakuan internasional berbentuk
presentasi ilmiah atau yang setara.

Ku2

Mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi,
berkontribusi, dan berinovasi dalammenerapkan ilmu
pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta
mampu berperan sebagai warga dunia yang
berwawasan global.

4. Keterampilan
Khusus (KK)

KK1

Mampu mengembangkan kerangka kerja untuk
menghasilkan alternatif solusi berdasarkan riset di
bidang manajemen alternatif solusi;
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CPL

Pernyataan

KK2 | Mampu

operasi,
dengan

pemasaran,
keuangan
multidisipliner.

merekomendasikan
permasalahan organisasi korporasi, mencakup fungsi
daya manusia, dan
pendekatan

sumber
menerapkan

solusi

terhadap

C. Daftar Mata Kuliah Program Studi

Daftar Mata Kuliah Program Studi Magister Manajemen yang harus ditempuh

untuk menyelesaikan program magister dapat dilihat pada Tabel 3. Calon mahasiwa

yang mendaftar melalui jalur Rekognisi Pembelajaran Lampau hanya dapat

mengajukan rekognisi atas capaian pembelajaran yang telah diperolehnya dari

pendidikan formal sebelumnya atau dari hasil belajar nonformal, informal, dan/atau

pengalaman kerja untuk Mata Kuliah-Mata Kuliah yang diberi tanda dengan

keterangan RPL “Ya”, sedangkan untuk yang diberi tanda dengan keterangan RPL

“Tidak”, berarti mata kuliah tersebut harus ditempuh melalui perkuliahan di Program
Studi.

Tabel 3. Daftar Mata Kuliah Program Studi Magister Manajemen

No

Kode MK

Nama Mata Kuliah

wn
A
wn

RPL

Smt.

Tidak

2SAP011020

Filsafat lmu Manajemen

2SAP021030

Manajemen Sumberdaya Manusia

2SAP031030

Manajemen Keuangan

2SAP041030

Manajemen Pemasaran

2SAP051030

Manajemen Operasi

2SAP062020

Ekonomi Manajerial

2SAP072030

Metode Penelitian Manajemen & Bisnis

2SAP082030

Manajemen Strategik

CRKKKKKIKILS

Ol (NoOO|O | W|IN|F

2SAP092020

Metode Kuantitatif untuk Manajemen

[N
o

2SAP102020

Metode Kualitatif untuk Manajemen

LEN

=
=

2SAP113030

Perilaku Konsumen

[iny
N

2SAP123030

Pemasaran Jasa

[N
w

2SAP133030

Pemasaranan Sektor Publik

[EEN
SN

2SAP143030

Seminar Manajemen Pemasaran

[any
(&)

2SAP153030

Perilaku dalam Organisasi

[iny
»

2SAP163030

Kepemimpinan dan Inovasi

=
\‘

2SAP173030

Manajemen Kinerja

wlwlwlw wl ww/vivewlw[d|w|lw|lwlw|[N
Wiww wwwwlNdNoN N NRIRIR R e

LSS KKK
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18

2SAP183030

Seminar MSDM

19

2SAP193030

Manajemen Aset dan Hutang

20

2SAP203030

Manajemen Investasi dan Pasar Modal

21

2SAP213030

Keuangan Daerah

22

2SAP223030

Seminar Manajemen Keuangan

23

2SAP233030

Perencanaan Strategik

24

2SAP243030

Strategi Keunggulan Bersaing

25

2SAP253030

Riset Manajemen Strategik

26

2SAP263030

Seminar Manajemen Strategik

27

2SAP273030

Budaya Organisasi (SDM)

28

2SAP283030

Pemasaran Politik (Pemasaran)

29

2SAP293030

Manajemen Inovasi dan Pengembangan
Organisasi (Strategik)

NINDNINWIW W W W wWw w w|w
WIWW W W W www wlw|lw
LSS KKK ISKS

30

2SAP303030

Manajemen Investasi (Keuangan)

31

2SAP314020

Proposal Penelitian

32

2SAP324000

Seminar Hasil Penelitian

33

2SAP334080

TESIS

OO (NN
I S - OS]

Jumlah

CHLNILNILNIEN

[C-]
o
1
1

64

D. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPM) Program Studi

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang

dijabarkan secara spesifik dari Capaian Pembelajaran Lulusan yang dibebankan

pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi

pembelajaran mata kuliah tersebut pada program studi. Adapun CPMK untuk setiap

mata kuliah pada Program Studi Magister Manajemen sebagai berikut:

Tabel 4. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Program Studi Magister

Manajemen
No Nama Mata Kuliah CPMK
1 | Filsafat limu Memahami berbagai konsep dan teori filsafat,
Manajemen kedudukan, fokus, cakupan, tujuan dan fungsinya

untuk dapat dijadikan landasan pemikiran bagi
perencanaan dan pengembangan ilmu pengetahuan;
Mampu memahami filsafat ilmu manajemen
sebagai sarana pengembangan diri yang memiliki
visi dan orientasi dasar filsafat berdasar pada nilai,
moral, dan etika akademik;
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No Nama Mata Kuliah CPMK

3. Mampu menerapkan filsafat ilmu manajemen
sebagai landasan kerangka pemikiran logis, kritis,
sistematis.

2 | Manajemen 1. Memahami Konsep dan Teori Manajemen Sumber
Sumberdaya Manusia Daya Manusia;

2. Memiliki Keterampilan dalam Proses Rekrutmen dan
Seleksi;

3. Memahami tentang Pengelolaan Kinerja Karyawan;

4. Mengetahui tentang Kompensasi dan Manfaat;

5. Memahami tentang Hukum Ketenagakerjaan;

6. Memiliki Keterampilan dalam Manajemen Konflik dan
Hubungan Industrial;

7.  Memahami tentang Isu-isu Khusus dalam MSDM.

3 | Manajemen Keuangan (1. Memahami Konsep Dasar Keuangan;

2. Mampu membuat Analisis Laporan Keuangan;

3. Menguasai Penilaian Proyek Investasi;

4. Memahami Manajemen Modal Kerja;

5. Menguasai Strategi Pendanaan;

6. Memahami Manajemen Risiko Keuangan;

7. Memahami Kebijakan Dividen;

8. Menguasai Analisis Pasar Keuangan.

4 | Manajemen 1. Mahasiswa mampu menjabarkan konsep
Pemasaran pemasaran;

2. Mahasiswa mampu memahami strategi dalam
pemasaran;

3. Mahasiswa mampu memahami dan membedakan
lingkungan pasar konsumen dan pasar bisnis;

4. Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan arti
penting STP (segmentasi, targeting, dan positioning);

5. Mahasiswa mampu memahami dan menerapkan
bauran pemasaran (marketing mix) dalam konteks
kepedulian terhadap masyarakat.

5 | Manajemen Operasi 1. Memiliki pemahaman Konsep dan Prinsip Dasar
Manajemen Operasi;

2. Memahami Perencanaan dan Pengendalian
Produksi;

3. Memahami Manajemen Persediaan;

4. Memahami Peningkatan Kualitas;

5. Menguasai Manajemen Rantai Pasok;

6. Memahami Manajemen Proyek;

7. Mampu Menerapkan Teknologi Informasi dalam
Manajemen Operasi;

8. Mampu menganalisis Kinerja Operasi.

6 | Ekonomi Manajerial 1. Mengetahui dan memahami konsep-konsep dasar
ilmu ekonomi;

2. Mampu memahami analisis perilaku konsumen,
analisis perilaku produsen, konsep pasar dan praktik
penetapan harga, serta analisis keputusan investasi;

3. Mampu menilai perilaku ekonomi dalam proses

pengambilan keputusan di dunia bisnis;
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No Nama Mata Kuliah CPMK

4. Mampu mempraktekkan analisis perilaku dalam ilmu
ekonomi pada pengambilan keputusan di dunia
bisnis.

7 | Metode Penelitian 1. Memahami Konsep Dasar Penelitian;
Manajemen & Bisnis 2. Mampu Merumuskan Masalah Penelitian;

3. Menguasai Pemilihan Metode Penelitian;

4. Mengetahui Perancangan Penelitian;

5. Memahami Pengumpulan Data;

6. Memahami Analisis Data;

7. Mampu membuat Penulisan Laporan Penelitian;

8. Mengetahui Etika Penelitian;

9. Kiritis Terhadap Literatur.

8 | Manajemen Strategik 1. Mampu memahami dan menjelaskan tahapan-
tahapan utama dalam manajemen strategic;

2. Mampu memahami dan membedakan antara
tahapan-tahapan utama dalam manajemen strategic;

3. Mampu menganalisa tahapan formulasi,
implementasi dan evaluasi dari manajemen strategik
pada isu manajemen strategik terkini;

4. Memiliki ketrampilan dalam merumuskan strategi dari
sebuah perusahaan yang dijadikan sebagai studi
kasus dalam tugas mata kuliah manajemen strategik.

9 | Metode Kuantitatif 1. Mengetahui dan memahami prinsip dan kaidah
untuk Manajemen analisis kuantitatif;

2. Mampu memformulasikan permasalahan kedalam
model matematis yang sesuai;

3. Memahami teknik-teknik  analisis  kuantitatif
deterministik (linear programming, integer
programming, transportation dan assignment model);

4. Memahami teknik-teknik analisa kuantitatif
probabilistik (analisa keputusan, teori antrian);

5. Mampu menggunakan software untuk analisa
kuantitatif dan menginterprestasikan hasil untuk
mencapai daya saing kompetitif.

10 | Metode Kualitatif untuk | 1. Mengetahui dan memahami prinsip dan kaidah
Manajemen analisis kualitatif;

2. Mampu memformulasikan permasalahan kedalam
model matematis yang sesuai;

3. Memahami teknik-teknik analisis kualitatif
deterministik (linear programming, integer
programming, transportation dan assignment model);

4. Memahami teknik-teknik analisa kualitatif
probabilistik (analisa keputusan, teori antrian);

5. Mampu menggunakan software untuk analisa
kualitatif dan menginterprestasikan hasil untuk
mencapai daya saing kompetitif.

11 | Perilaku Konsumen 1. Memahami Konsep Perilaku Konsumen,;

2. Mengetahui Proses Keputusan Konsumen;

3. Mengetahui Faktor Psikologis dalam Perilaku
Konsumen;

4. Mengetahui Faktor Sosial dan Budaya,
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

Menguasai Segmentasi Pasar dan Profil Konsumen;
Memahami Perilaku Konsumen Online;

Memahami Pengaruh Periklanan dan Promosi;
Mengetahui Etika Konsumen,;

Menguasai Analisis dan Penelitian Pasar;

12

Pemasaran Jasa

WNPRP©OoN O

»

©CxoNo O

Memahami Karakteristik Pemasaran Jasa;

Memiliki Pemahaman Tentang Proses Layanan;
Mengetahui Segmentasi, Targeting, dan Positioning
dalam Pemasaran Jasa;

Memahami Manajemen Hubungan Pelanggan
(CRM);

Menguasai Strategi Harga Layanan;

Menguasai Pengelolaan Kualitas Layanan;
Memahami Pemasaran Jasa dalam Konteks Global,
Mampu membuat Inovasi dalam Pemasaran Jasa;
Mampu dalam Analisis dan Evaluasi Kinerja
Pemasaran Jasa.

13

Pemasaran Sektor
Publik

PR

©No g

©

Memahami Konsep Pemasaran Sektor Publik;
Memiliki Pemahaman Tentang Pelayanan Publik;
Menguasai Segmentasi dan Targeting Pasar;
Memahami Pengembangan Produk dan Program
Publik;

Memahami Strategi Promosi dan Komunikasi;
Memahami Penetapan Harga Layanan Publik;
Menguasai Manajemen Hubungan Masyarakat (PR);
Mampu melaksanakan Evaluasi Kinerja Pemasaran
Publik;

Memahami Etika dalam Pemasaran Sektor Publik.

14

Seminar Manajemen
Pemasaran

=

N

i

OoCoNOo

Memiliki Pemahaman Mendalam tentang Konsep-
Konsep Pemasaran;

Memiliki Kemampuan untuk Mengidentifikasi Tren
dan Perubahan Pasar;

Mengetahui Pengembangan Keterampilan
Penelitian;

Mampu melakukan Analisis Mendalam tentang Topik
Pemasaran Spesifik;

Memiliki Pengembangan Kemampuan Presentasi
dan Komunikasi;

Kritis terhadap Literatur Pemasaran;

Memiliki Pengembangan Kemampuan Kolaborasi;
Memiliki Pengembangan Pemikiran Kreatif;

Mampu Menerapkan Konsep-Konsep Pemasaran
dalam Konteks Bisnis.

15

Perilaku dalam
Organisasi

=

Memiliki Pemahaman Konsep Dasar Perilaku
Organisasi;

Memiliki Pemahaman tentang Kepribadian dan
Perilaku Individu;

Mampu untuk Menganalisis Dinamika Kelompok;
Memiliki Pemahaman tentang Kepemimpinan dan
Manajemen;

Memiliki Pemahaman tentang Budaya Organisasi;
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

No

Mampu dalam Menangani Konflik dan Stres;
Memiliki Pemahaman tentang Pengambilan
Keputusan Organisasi;

Menguasai Pemahaman tentang Etika dan
Tanggung Jawab Sosial;

Memiliki Pengembangan Keterampilan Komunikasi
dan Kolaborasi.

16

Kepemimpinan dan
Inovasi

2

Memahami Konsep dan Teori Kepemimpinan;
Memiliki Pemahaman tentang Gaya dan Peran
Kepemimpinan;

Pengembangan Keterampilan Kepemimpinan;
Memahami Inovasi dan Peran Pemimpin dalam
Inovasi;

Strategi untuk Mendorong Inovasi;

Manajemen Risiko dan Toleransi Terhadap
Kegagalan;

Pengembangan Visi dan Strategi Inovasi;
Pengukuran dan Evaluasi Inovasi;

Kepemimpinan Berkelanjutan dan Etika Inovasi.

17

Manajemen Kinerja

WN oo~

E

Memahami Konsep Manajemen Kinerja;

Memiliki Pemahaman tentang Pengukuran Kinerja;
Mengetahui Pengembangan Tujuan dan Standar
Kinerja;

Mampu dalam Perencanaan dan Penetapan
Sasaran Kinerja;

Mampu Memberikan Umpan Balik dan Evaluasi
Kinerja;

Memiliki Pengembangan Kinerja;

Menguasai Manajemen Kinerja Berbasis
Kompetensi;

Menguasai Manajemen Kinerja dan Motivasi;
Menguasai Manajemen Kinerja dan Kepemimpinan;

. Mampu dalam Evaluasi dan Perbaikan Sistem

Manajemen Kinerja.

18

Seminar MSDM

Memahami Tren dan Perkembangan Terkini dalam
MSDM;

Memiliki Pemahaman tentang Praktik Terbaik dalam
MSDM;

Mampu dalam Analisis Isu-isu Kontemporer dalam
MSDM;

Memiliki Pengembangan Keterampilan Penelitian
dan Analisis;

Memiliki Pengembangan Kemampuan Presentasi
dan Komunikasi;

Memiliki Pemahaman tentang Etika dalam MSDM,;
Menguasai Pengembangan Kemampuan Kritis dan
Analitis;

Memiliki Pemahaman tentang Pengaruh Konteks
Organisasi dalam MSDM,;

Menguasai Pengembangan Kemampuan Manajerial.
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No Nama Mata Kuliah CPMK
19 | Manajemen Aset dan 1. Memahami Konsep Dasar Manajemen Aset dan
Hutang Hutang;
2. Mampu Analisis Aset dan Hutang;
3. Memahami Pengelolaan Likuiditas;
4. Memahami Manajemen Risiko;
5. Menguasai Strategi Investasi;
6. Memahami Pembiayaan dan Struktur Modal;
7. Menguasai Manajemen Utang;
8. Mampu melaksanakan Evaluasi Kinerja Keuangan;
9. Mampu menerapkan Konsep dalam Konteks Bisnis.
20 | Manajemen Investasi 1. Memahami Pasar Modal;
dan Pasar Modal 2. Memiliki Pemahaman tentang Instrumen Keuangan;
3. Mampu melakukan Analisis Investasi;
4. Memahami Pengelolaan Portofolio;
5. Menguasai Evaluasi Kinerja Investasi;
6. Memiliki Strategi Investasi;
7. Mengetahui Aspek Perpajakan dan Hukum;
8. Mengetahui Teknologi dan Inovasi dalam Pasar
Modal;
9. Mengetahui Etika dalam Investasi;
10. Mampu Menerapkan Konsep dalam Konteks Bisnis.
21 | Keuangan Daerah 1. Memahami Struktur Keuangan Daerah;
2. Memiliki Pemahaman tentang Otonomi Daerah;
3. Mampu dalam Pengelolaan Anggaran;
4. Mampu melaksanakan Analisis Kinerja Keuangan
Daerah;
5. Mengetahui Manajemen Utang Daerah;
6. Mampu dalam Pengelolaan Aset dan Investasi;
7. Mengetahui Pemeriksaan dan  Pengawasan
Keuangan;
8. Memahami Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah;
9. Memahami Kebijakan Fiskal dan Pengembangan
Ekonomi Daerah;
10. Mampu Menerapkan Konsep dalam Konteks Daerabh.
22 | Seminar Manajemen 1. Memiliki Pemahaman Mendalam tentang Konsep
Keuangan Manajemen Keuangan;
2. Memiliki Kemampuan Menganalisis ~ Kasus
Keuangan;
3. Memiliki Keterampilan Penelitian dan Pengumpulan
Data;
4. Memiliki Kemampuan Evaluasi dan Interpretasi Data;
5. Menguasai Pengembangan Kemampuan Presentasi;
6. Memiliki Pemahaman tentang Tren dan
Perkembangan Terkini;
7. Mampu Menerapkan Konsep dalam Konteks Bisnis;
8. Memiliki Kemampuan Berpikir Kritis dan Strategis;
9. Mampu Berkolaborasi dan Keterlibatan Aktif;
10. Memiliki Pengembangan Keterampilan Manajemen
Waktu dan Rencana Kerja.
23 | Perencanaan Strategik |1. Memiliki Pemahaman tentang Konsep Dasar

Perencanaan Strategis;
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No Nama Mata Kuliah CPMK

2. Mampu melakukan Analisis Lingkungan Eksternal
dan Internal;

3. Mampu melakukan Pengembangan Visi, Misi, dan
Tujuan Strategis;

4. Memahami Formulasi Strategi;

5. Memahami Pemilihan Strateg;i;

6. Memahami Implementasi Strategi;

7. Mampu melakukan Evaluasi Strategis;

8. Memahami Manajemen Risiko Strategis;

9. Memahami Komitmen Etis dalam Perencanaan
Strategis;

10. Mampu Menerapkan Konsep dalam Studi Kasus atau
Proyek.

24 | Strategi Keunggulan 1. Memiliki Pemahaman tentang Konsep Keunggulan
Bersaing Bersaing;

2. Mampu melakukan Analisis Industri dan Persaingan;

3. Memiliki Pemahaman tentang Strategi Posisi;

4. Mampu melakukan Analisis Sumber Daya dan
Kapabilitas;

5. Mengetahui Pengembangan dan Penerapan
Strategi;

6. Memahami Inovasi dan Kreativitas;

7. Memahami Manajemen Rantai Pasokan;

8. Memiliki Pemahaman tentang Dinamika Pasatr;

9. Mampu melaksanakan Evaluasi Kinerja dan
Pembelajaran Organisasi;

10. Mampu Menerapkan Konsep dalam Kasus atau
Proyek Praktis.

25 | Riset Manajemen 1. Memahami konsep dan teori dasar dalam
Strategik manajemen strategik;

2. Mampu menganalisis lingkungan eksternal dan
internal organisasi untuk mengidentifikasi peluang
dan tantangan;

3. Mengerti kerangka kerja analisis SWOT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities, Threats) dan
menerapkannya dalam konteks organisasi;

4. Mampu mengidentifikasi dan memahami faktor-faktor
kunci yang memengaruhi formulasi strategi
organisasi;

5. Memahami proses pengambilan keputusan strategis
dan faktor-faktor yang mempengaruhinya;

6. Mampu merancang, mengembangkan, dan
mengevaluasi rencana strategis untuk organisasi;

7. Memahami konsep inovasi strategis dan bagaimana
mengintegrasikannya dalam proses manajemen
strategik;

8. Mampu menerapkan metodologi penelitian untuk

mengumpulkan, menganalisis, dan
menginterpretasikan data yang relevan dalam
konteks manajemen strategik;

S$2 —Manajemen | 11




Lampiran Pedoman Pelaksanaan RPL Tipe A — UPR Tahun 2024

No

Nama Mata Kuliah

CPMK

10.

Mampu menyusun laporan riset yang jelas,
sistematis, dan terstruktur tentang topik-topik terkait
manajemen strategik;

Mengembangkan keterampilan komunikasi yang
efektif, baik secara tertulis maupun lisan, untuk
mempresentasikan hasil riset dan rekomendasi
strategis kepada pemangku kepentingan.

26

Seminar Manajemen
Strategik

10.

Mampu menerapkan konsep-konsep dan teori-teori
manajemen strategik dalam konteks kasus nyata
atau studi kasus;

Memiliki pemahaman yang mendalam tentang tren,
isu, dan tantangan terkini dalam manajemen strategik
dan mampu menganalisis dampaknya pada
organisasi;

Mampu mengidentifikasi dan menganalisis strategi-
strategi yang digunakan oleh organisasi dalam
berbagai industri dan lingkungan bisnis yang
berbeda;

Memahami peran teknologi dan inovasi dalam
pengembangan strategi organisasi serta mampu
menerapkan konsep-konsep tersebut dalam diskusi
strategis;

Mampu melakukan penelitian independen tentang
topik-topik  terkait manajemen strategik dan
menyusun laporan atau presentasi yang jelas dan
persuasif tentang temuan mereka;

Mengembangkan keterampilan analitis yang kuat
untuk mengidentifikasi masalah, peluang, dan solusi
strategis dalam situasi bisnis yang kompleks;
Mampu berkolaborasi secara efektif dengan sesama
mahasiswa dan membahas ide-ide strategis serta
solusi-solusi potensial dalam konteks seminar;
Memperluas pemahaman tentang etika dan
tanggung jawab sosial dalam konteks manajemen
strategik serta mampu mengevaluasi implikasi moral
dari berbagai keputusan strategis;

Mengembangkan keterampilan presentasi dan
komunikasi untuk menyampaikan ide-ide strategis
secara efektif kepada audiens yang beragam;
Memiliki kesadaran tentang peran kepemimpinan
dalam proses pengembangan dan pelaksanaan
strategi organisasi serta mampu menerapkan
konsep-konsep kepemimpinan dalam analisis dan
diskusi strategis.

27

Budaya Organisasi
(SDM)

Memahami konsep dasar budaya organisasi dan
bagaimana budaya tersebut memengaruhi perilaku
dan kinerja individu dalam organisasi;

Mampu menganalisis elemen-elemen budaya
organisasi, seperti nilai, norma, simbol, dan ritual,
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

10.

serta memahami peran dan fungsi masing-masing
dalam membentuk budaya;

Memahami berbagai teori dan model yang
menjelaskan pembentukan dan perubahan budaya
organisasi, serta mampu mengaplikasikan teori-teori
tersebut dalam konteks studi kasus atau situasi
nyata;

Mampu  mengidentifikasi dan  mengevaluasi
kesesuaian antara budaya organisasi dengan tujuan,
strategi, dan struktur organisasi;

Mampu menganalisis dampak budaya organisasi
terhadap produktivitas, kepuasan kerja, inovasi, dan
kinerja keseluruhan organisasi;

Mampu memahami peran kepemimpinan dalam
membentuk, memelihara, dan mengubah budaya
organisasi serta menerapkan praktik kepemimpinan
yang mendukung pengembangan budaya yang
diinginkan;

Memiliki kesadaran akan perbedaan budaya dan
diversitas dalam konteks globalisasi dan mampu
mengelola budaya organisasi yang inklusif dan
beragam;

Mampu mengidentifikasi tantangan dan peluang
dalam mengelola perubahan budaya organisasi serta
mengembangkan strategi untuk memfasilitasi
perubahan yang berhasil;

Mampu berkolaborasi dengan anggota tim dan
mempromosikan kerjasama dalam upaya
membangun dan memelihara budaya organisasi
yang positif;

Mampu mengkomunikasikan nilai-nilai, norma, dan
budaya organisasi kepada seluruh anggota
organisasi serta menginspirasi keterlibatan dan
komitmen mereka terhadap budaya yang diinginkan.

28

Pemasaran Politik
(Pemasaran)

Memahami konsep dasar pemasaran politik dan
perbedaannya dengan pemasaran produk atau jasa
komersial;

Mampu menganalisis lingkungan politik, termasuk
pemilih, pesaing politik, isu-isu politik, dan tren politik
yang mempengaruhi strategi pemasaran politik;
Memahami peran riset pasar dalam pemasaran
politik dan mampu menggunakan teknik riset untuk
memahami preferensi pemilih, persepsi publik, dan
isu-isu yang penting bagi pemilih;

Mampu merancang dan mengimplementasikan
strategi pemasaran politik yang efektif, termasuk
segmentasi pasar, penempatan pesan, dan
pemilihan saluran komunikasi yang tepat;

Mampu menggunakan teknologi informasi dan media
sosial sebagai alat untuk kampanye pemasaran
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

10.

politik dan memahami implikasi etis dan praktis dari
penggunaan teknologi ini;

Mampu menganalisis dan mengevaluasi
keberhasilan kampanye pemasaran politik
menggunakan metrik yang relevan, seperti tingkat
partisipasi pemilih, persepsi publik, atau hasil
pemilihan;

Memiliki pemahaman tentang regulasi dan hukum
yang mengatur pemasaran politik, termasuk tentang
pembiayaan kampanye, iklan politik, dan praktik
pemasaran politik lainnya;

Mampu mengidentifikasi tren dan inovasi dalam
pemasaran politik, termasuk penggunaan big data,
analisis prediktif, dan strategi pemasaran digital
lainnya;

Memiliki keterampilan komunikasi yang efektif untuk
menyampaikan pesan politik kepada pemilih dan
mempengaruhi opini publik;

Memiliki kesadaran akan dampak pemasaran politik
terhadap proses demokrasi, kepercayaan
masyarakat, dan stabilitas politik.

29

Manajemen Inovasi
dan Pengembangan
Organisasi (Strategik)

Dapat menjelaskan dan memahami filosofi, sejarah,
dan konsep dasar Inovasi;

Dapat memahami dan menganalisis, serta
mengaplikasikan kapan sebaiknya melakukan
perubahan, bergerak dan menyelesaikan perubahan;
Dapat menjelaskan dan analisis turnaround,
menjelaskan dan mengaplikasikan perubahan pada
SDM dan pada organisasi, menganalisis dan
merubah budaya perusahaan dengan cara
melakukan  transformasi  nilai-nilai,  nilai-nilai
subkultur, dan memperkuat budaya baru, serta
menjelaskan dan memahami pesta perubahan dan
manajemen harapan.

30

Manajemen Investasi
(Keuangan)

Mampu memahami konsep dan proses investasi
melalui analisis investasi;

Mampu memahami dan menjelaskan macam-macam
instrumen keuangan dan jenis-jenis sekuritas;
Mampu menjelaskan konsep dan proses investasi
portofolio serta menjelaskan perbedaan aset
derivative;

Mampu mengaplikasikan konsep portofolio investasi
dalam studi kasus pengambilan keputusan investasi;
Mampu menjelaskan perilaku keuangan dan analisis
teknikal dalam dalam berinvestasi.

31

Proposal Penelitian

Memahami konsep dasar penelitian dan metodologi
penelitian yang berlaku dalam disiplin ilmu tertentu;
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No

Nama Mata Kuliah

CPMK

10.

Mampu merumuskan permasalahan penelitian yang
jelas dan beralasan serta merancang pertanyaan
penelitian yang relevan;

Mampu melakukan tinjauan pustaka yang
komprehensif untuk mendukung landasan teori dan
kerangka konseptual proposal penelitian;

Mampu merancang desain penelitian yang sesuai
dengan tujuan penelitan dan mengidentifikasi
variabel yang relevan untuk diselidiki;

Mampu memilih metode pengumpulan data yang
tepat, seperti survei, wawancara, observasi, atau
analisis dokumen, dan merancang instrumen-
instrumen penelitian yang sesuai;

Mampu mengidentifikasi dan mengevaluasi potensi
masalah metodologis, etika, atau keandalan dalam
desain penelitian dan menyusun strategi untuk
mengatasi masalah tersebut;

Mampu menyusun kerangka waktu atau jadwal
kegiatan untuk melaksanakan penelitan dan
mengestimasi anggaran atau sumber daya yang
diperlukan;

Mampu menyusun proposal penelitian yang
sistematis, terstruktur, dan jelas, termasuk elemen-
elemen seperti pendahuluan, latar belakang,
kerangka teori, metodologi, dan jadwal kegiatan;
Mampu menyusun argumen yang persuasif untuk
membenarkan pentingnya dan relevansi penelitian
serta mengidentifikasi kontribusi penelitian terhadap
literatur yang ada;

Mampu menyampaikan proposal penelitian secara
lisan dan tertulis dengan jelas dan efektif kepada
berbagai pemangku kepentingan, seperti dosen
pembimbing, komite penelitian, atau calon sponsor
penelitian.

32

Seminar Hasil
Penelitian

Mampu menyusun dan menyajikan laporan hasil
penelitian dengan struktur yang jelas dan sistematis,
termasuk pendahuluan, metode penelitian, temuan
utama, dan kesimpulan;

Mampu menggunakan teknik presentasi yang efektif,
seperti pembuatan slide PowerPoint yang menarik,
penggunaan bahasa tubuh yang sesuai, dan interaksi
yang baik dengan audiens;

Mampu menjelaskan dengan jelas tujuan penelitian,
pertanyaan penelitian, dan metodologi yang
digunakan kepada audiens yang mungkin tidak
memiliki latar belakang yang sama dengan peneliti;
Mampu mengidentifikasi dan merumuskan temuan
utama penelitian serta mengaitkannya dengan teori-
teori yang relevan dalam bidang studi yang
bersangkutan;
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Nama Mata Kuliah
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10.

Mampu menjelaskan implikasi praktis dan teoritis dari
hasil penelitian serta mengusulkan arah penelitian
lanjutan yang mungkin;

Mampu menjawab pertanyaan dan memberikan
klarifikasi terhadap materi presentasi dengan jelas
dan lugas;

Mampu menerima dan mengintegrasikan umpan
balik dari sesama mahasiswa dan dosen pembimbing
dalam presentasi hasil penelitian;

Mampu menyesuaikan presentasi sesuai dengan
kebutuhan dan minat audiens yang berbeda-beda;
Mampu menunjukkan kepercayaan diri dan
keterampilan berbicara di depan umum dalam
menyampaikan hasil penelitian;

Memiliki kesadaran akan etika presentasi, termasuk
dalam hal mengutip sumber, memberikan kredit
kepada peneliti sebelumnya, dan mempresentasikan
data dengan jujur dan transparan.

33

TESIS

10.

Mampu merumuskan permasalahan penelitian yang
jelas dan relevan serta merancang pertanyaan
penelitian yang bermakna dan dapat diuji;

Mampu mengembangkan kerangka teoritis yang
kokoh dan mengintegrasikan literatur yang relevan ke
dalam kerangka kerja penelitian mereka,;

Mampu merancang dan melaksanakan metodologi
penelitian yang tepat untuk menjawab pertanyaan
penelitian yang diajukan;

Mampu  mengumpulkan,  menganalisis, dan
menafsirkan data dengan menggunakan teknik dan
alat analisis yang sesuai dengan metodologi
penelitian yang digunakan;

Mampu mengevaluasi keandalan dan validitas data
yang dikumpulkan serta mengidentifikasi potensi bias
atau masalah metodologis dalam penelitian;

Mampu menyajikan temuan penelitian secara jelas,
sistematis, dan persuasif dalam bentuk tesis yang
ditulis;

Mampu memperdebatkan dan membela temuan
penelitian mereka secara akademis dalam forum
seminar atau ujian tesis;

Mampu mengintegrasikan temuan penelitian mereka
ke dalam kerangka teoritis yang ada dan memberikan
kontribusi yang berarti terhadap pemahaman ilmiah
di bidang studi yang bersangkutan;

Mampu menunjukkan kemampuan pemikiran Kritis
dan analitis dalam menafsirkan hasil penelitian dan
menghubungkannya dengan literatur yang ada;
Mampu mengelola waktu dan sumber daya dengan
efektif selama proses penelitian tesis dan mematuhi
batas waktu yang ditetapkan untuk menyelesaikan
tesis.
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2o FORMULIR EVALUASI DIRI

Formulir Evaluasi Diri Program Studi Magister Manajemen
Nama Calon
Tempat/Tgl Lahir
Alamat

Nomor Telepon/HP
Alamat e-mail

Pengantar

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon dapat secara mandiri
menilai tingkat profesiensi dari setiap kriteria unjuk kerja capaian pembelajaran
mata kuliah atau modul pembelajaran dan menyampaikan bukti yang diperlukan
untuk mendukung klaim tingkat profesiensinya. Isilah setiap kriteria unjuk kerja atau
capaian pembelajaran pada halaman-halaman berikut sesuai dengan tingkat
profesiansi yang saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan penilaian ini.
Catatan: Jika saudara merasa yakin dengan kemampuan yang saudara miliki atas
pencapaian profesiensi setiap kriteria unjuk kerja atau capaian pembelajaran yang
dideskripsikan pada halaman berikut, dimohon saudara dapat melampirkan bukti
yang valid, otentik, terkini, dan mencukupi untuk mendukung klaim saudara atas
pencapaian profesiensi yang baik, dan/atau sangat baik tersebut.

Identifikasi tingkat profesiensi pencapaian saudara dalam kriteria unjuk kerja atau
capaian pembelajaran dengan menggunakan jawaban berikut ini:

Profisiensi/Kemampuan Uraian
Sangat baik e Saya melakukan tugas ini dengan sangat baik,
atau
e Saya menguasai bahan kajian ini dengan sangat
baik, atau

e Saya memiliki keterampilan ini, selalu digunakan
dalam pekerjaan dengan tepat tanpa ada
kesalahan

Baik e Saya melakukan tugas ini dengan baik, atau

e Saya menguasai bahan kajian ini dengan baik,
atau

e Saya memiliki keterampilan ini, dan kadang-
kadang digunakan dalam pekerjaan
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Profisiensi/Kemampuan Uraian

Tidak pernah e Saya tidak pernah melakukan tugas ini, atau
e Saya tidak menguasai bahan kajian ini, atau
e Saya tidak memiliki keterampilan ini

Bukti yang dapat digunakan untuk mendukung klaim saudara atas

pencapaian profesiensi yang baik dan atau sangat baik tersebut adalah:
1. Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Formal sebelumnya, yaitu untuk

calon mahasiswa yang mengajukan rekognisi Capaian Pembelajaran yang
diperoleh dari pendidikan formal pada Program Studi pada Perguruan Tinggi
sebelumnya, misal, pernah, mengikuti kuliah di Perguruan Tinggi, baik selesai
maupun tidak selesai/putus kuliah, maka calon dapat mengajukan bukti berupa,
ljazah dan/atau Transkrip Nilai, atau Surat Keterangan Lulus Mata Kuliah yang
pernah ditempuh di jenjang Pendidikan Tinggi sebelumnya, dan dilengkapi
dengan informasi silabusnya.

Untuk Rekognisi dari Capaian Pembelajaran Nonformal, Informal dan
Pengalaman Kerja, yaitu untuk calon mahasiswa yang mengajukan rekognisi
Capaian Pembelajaran yang diperoleh dari pendidikan nonformal, informal
dan/atau pengalaman kerja, dapat mengajukan bukti berupa, tetapi tidak
terbatas pada:

a. Daftar Riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan (lihat
lampiran);

Sertifikat Kompetensi;

Sertifikat pengoperasian/lisensi yang dimiliki (misalnya, operator forklift,
crane,dsb.);

Foto pekerjaan yang pernah dilakukan;

Buku harian;

Lembar tugas / lembar kerja ketika bekerja di perusahaan;

Dokumen analisis/perancangan (parsial atau lengkap) ketika bekerja di
perusahaan;

h. Logbook;

Catatan pelatihan di lokasi tempat kerja;

Keanggotaan asosiasi profesi yang relevan;

Referensi / surat keterangan/ laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi
kerja / supervisor;

I.  Penghargaan dari industri; dan

m. Penilaian kinerja dari Perusahaan; dan

oo

@~ oo

X'_ -

Bukti untuk mendukung klaim calon atas pernyataan kriteria capaian pembelajaran
mata kuliah atau modul pembelajaran yang dilampirkan calon pada saat
mengajukan lamaran akan diverifikasi dan divalidasi oleh Asesor sesuai prinsip
bukti, yaitu, sahih (V), otentik (A), terkini (T) dan cukup (M), yaitu:
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e Sahih/Valid: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dari unit
kompetensi/mata kuliah yang akan dinilai dengan bukti yang menjadi dasar
penilaian;

e Otentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa buktinya adalah karya calon sendiri.

e Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan kandidat saat ini;

e Cukup/ Memadai: kriteria mengacu kepada kriteria unjuk kerja dan panduan
bukti: mendemonstrasikan kompetensi selama periode waktu tertentu;
mengacu kepada semua dimensi kompetensi; dan mendemonstrasikan
kompetensi dalam konteks yang berbeda;

Berikut adalah Formulir Evaluasi Diri untuk Mata Kuliah yang dapat dilamar dengan
rekognisi (RPL). Calon dapat memilih Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan hasil
belajar yang telah dimilikinya, baik yang berasal dari pendidikan formal, maupun
dari pendidikan nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja.
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Formulir Evaluasi Diri Mata Kuliah : ... (Tuliskan nama mata kuliah)
Deskripsi Mata Kuliah . ... (Tuliskan deskripsi mata kuliah)
Profisiensi/Pengetahuan Hasil Evaluasi
K il A iisi oleh Bukti Di ikan*
RemeTEET AT wans Bl anicapean dan eter;r;rlpl an saat sesz;éosllésr;oe ukti yang Disampaikan
Pembelajaran Mata Kuliah .
Sangat Baik Tidak \% A T M Nomor Jenis Dokumen
Baik Pernah Dokumen
1 2 3 4 5

Keterangan: tanda * diisi oleh calon peserta RPL

Harap semua Mata Kuliah yang diberikan kesempatan untuk RPL agar dibuatkan formulir seperti ini oleh program studi.
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Keterangan:

Kolom 1:  Diisi oleh Program Studi, berupa pernyataan kemampuan akhir yang
diharapkan/capaian pembelajaran mata kuliah

Kolom 2: Diisi oleh calon mahasiswa/pelamar RPL sesuai dengan Tingkat
profisiensi yang dikuasainya atas pernyataan yang diuraikan di kolom
1

Kolom 3: Diisi oleh Asesor setelah calon mengisi kolom 2 dan melampirkan
BUKT]I (portofolio) yang disebutkan pada kolom 5 dan disusun nomor
urutnya sesuai yang dinyatakan pada kolom 4

Kolom 4:  Nomor BUKTI portofolio sebagaimana jenis BUKTI yang diuraikan
pada kolom 4

Kolom 5:  Jenis BUKTI ini dapat digunakan secara berulang untuk mendukung
klaim beberapa pernyataan yang diuraikan pada kolom 1

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti

asesmen RPL dan dengan ini saya menyatakan:

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya
bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini dan apabila dikemudian
hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka
saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

2. Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi
diri ini kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya
dan kepada perusahaan tempat saya bekerja sebelumnya dan atau saat ini
saya bekerja; dan

3. Saya bersedia untuk mengikuti asesmen lanjutan untuk membuktikan
kompetensi saya, sesuai waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan
oleh unit RPL.

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Calon Peserta
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Lampiran 1. Formulir Aplikasi/Pendaftaran RPL

FORMULIR APLIKASI / PENDAFTARAN RPL
(Form-01)

Program Studi
Jenjang
Nama Perguruan Tinggi

Bagian 1. Rincian Data Calon Mahasiswa
Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data
pekerjaan saudara pada saat ini.

a. Data Pribadi
Nama lenglap

Tempat/tgl lahir : /
Jenis Kelamin : Pria / Wanita *)

Status : Menikah/Lajang/Pernah menikah *)
Kebangsaan

Alamat Rumah

Kode pos
No. Telepon/e-mail : Rumah
Kantor
HP
e-mail
*) Coret yang tidak perlu

b. Data Pendidikan?
Pendidikan terakhir :
Nama Perguruan
Tinggi/Sekolah
Program Studi
Tahun lulus

Bagian 2: Daftar Mata Kuliah

Pada bagian 2 ini, cantumkan Daftar Mata Kuliah pada Program Studi yang saudara
ajukan untuk memperoleh pengakuan berdasarkan kompetensi yang sudah
saudara peroleh dari pendidikan formal sebelumnya (melalui Transfer
Kredit/sks), dan dari pendidikan nonformal, informal atau pengalaman kerja
(melalui asesmen untuk Perolehan Kredit/sks), dengan cara memberi tanda pada
pilihan Ya atau Tidak.
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1Un

tuk lulusan SMA atau sederajat, kolom program studi dapat dikosongkan

Daftar Mata Kuliah Program Studi Magister Manajemen (agar dapat dilengkapi
dengan Daftar Mata Kuliah Program Studi yang dapat diajukan untuk direkognisi

melalui RPL)
Kode Mengajukan (Islfkeatﬁ'r'??snasr:‘er
No Mata Nama Mata Kuliah | SKS 94 '
) RPL sks/Perolehan
Kuliah
sks)
1 L] Yal] Tidak
2 L] yal] Tidak
3 L] yal] Tidak
dst L] vyal] Tidak

Bersama ini saya mengajukan permohonan untuk dapat mengikuti Rekognisi
Pembelajaran Lampau (RPL) dan dengan ini saya menyatakan bahwa:

1.

Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya
bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini, dan apabila
dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak
benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;

Saya memberikan ijin kepada pihak pengelola program RPL, untuk melakukan
pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir aplikasi ini
kepada seluruh pihak yang terkait dengan jenjang akademik sebelumnya dan
kepada perusahaan tempat saya bekerja sebelumnyadan atau saat ini saya
bekerja; dan

Saya akan mengikuti proses asesmen sesuai dengan jadwal/waktu yang
ditetapkan oleh Perguruan Tinggi.

Tempat/Tanggal:

Tanda Tangan Pelamar:

Lampiran yang disertakan:

1. Formulir Evaluasi Diri sesuai dengan Daftar Mata Kuliah yang diajukan
untuk RPL disertai dengan bukti pendukung pemenuhan Capaian
Pembelajarannya

[] 2. Daftar Riwayat Hidup

[

3. ljasah dan Transkrip Nilai

[ ] 4. Lainnya/sebutkan ...
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Lampiran 2. Formulir Daftar Riwayat Hidup

Formulir Daftar Riwayat Hidup Pelamar
(Form-02)

IDENTITAS DIRI

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Status Perkawinan

Agama

Pekerjaan

Institusi Tempat Bekerja

Jabatan

Status Pekerjaan : [ ] pegawai tetap [ ] pegawai honorer

[ ] pegawai negeri sipil [ ] lainnya ....

Alamat Tempat Bekera
Telp./Faks

Alamat Rumah
Telp./HP

Alamat e-mail

RIWAYAT PENDIDIKAN

Jurusan/

*
No Nama Sekolah Tahun Lulus Program Studi

*) Hanya diisi pendidikan menengah dan pendidikan tinggi

PELATIHAN PROFESIONAL

Nama Pelatihan (dalam/luar negeri) dan

Tahun . . .
disebutkan uraian materinya

Penyelenggara Jangka Waktu
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KONFERENSI/SEMINAR/LOKAKARYA/SIMPOSIUM

Tahun Judul Penvelenagara Status Keikutsertaan:
Seminar/Lokakarya/Simposium y 99 Panitia/Peserta/Pembicara
PENGHARGAAN/PIAGAM
Tahun Bentuk Penghargaan Pemberi Penghargaan

ORGANISASI PROFESI ILMIAH

Tahun Jenis/Nama organisasi Jabatan/Jenjang Keanggotan
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DAFTAR RIWAYAT PEKERJAAN/PENGALAMAN KERJA

Pada bagian ini, diisi dengan pengalaman kerja yang anda miliki yang relevan dengan mata kuliah yang akan dinilai. Tulislah data
pengalaman kerja saudara dimulai dari urutan paling akhir (terkini).

No

Nama dan Alamat
Institusi/Perusahaan

Periode Bekerja
(tgl/bIn/thn)

Posisi Jabatan*

Uraian Tugas utama
pada posisi pekerjaan
tersebut

Bukti yang
Disampaikan

*) Apabila berpindah posisi/jabatan dalam pengalaman pekerjaan tersebut maka posisi/jabatan tersebut harus dituliskan dalam tabel meskipun
perubahan posisi/jabatan tersebut masih dalam perusahaan yang sama
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Saya menyatakan bahwa semua keterangan dalam Daftar Riwayat Hidup ini adalah
sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir
ini, dan apabila dikemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut
adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sangsi sesuai dengan ketentuan
yang berlaku dan apabila terdapat kesalahan, saya bersedia mempertanggung
jawabkannya.

Mengetahui Yang menyatakan,
Atasan Langsung*

*) Untuk calon yang pada saat melamar masih menjadi pegawai tetap pada Perusahaan
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Daftar Isi

Deskripsi Program Studi ...,

A.
B.
C.
D.

Profil Lulusan ...
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) ...,
Daftar Mata Kuliah Program Studi ...
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Program Studi .......

Formulir EVAIUASE Dill ... e e et

Daftar Lampiran Buku 4:

Lampiran 1. Formulir Aplikasi/Pendaftaran RPL (Form-01)

Lampiran 2. Formulir Daftar Riwayat Hidup Pelamar (Form-01)
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A= DESKRIPSI PROGRAM STUDI

A. Profil Lulusan

Profil Lulusan adalah penciri atau peran yang dapat dilakukan oleh lulusan
di bidang keahlian atau bidang kerja tertentu setelah menyelesaikan studinya

dengan kesesuaian jenjang KKNI (Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia).

Program Magister (S2) Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris pada

Universitas Palangka Raya dengan profil lulusan sebagai berikut:

Tabel 1. Profil Lulusan Program Magister, Program Studi Pendidikan

Bahasa Inggris

No Profil Lulusan Deskripsi Profil Lulusan

1 | Sebagai Pendidik: Tenaga pendidik yang memiliki kompetensi
a. Dosen; kreatif dan inovatif dalam melakukan
b. Guru; pembelajaran  pedagogy, pembimbingan,
c. Tutor; penelitian, analisa, perekayasa, dan

d. Instruktur;
e. Dan lain-lain

pengabdian kepada masyarakat di
pendidikan Bahasa inggris.

bidang

2 | Sebagai Profesional: Tenaga profesional yang memiliki kompetensi
a. Peneliti; kreatif dan inovatif dalam penjaminan mutu,
b. Pengembang bertanggungjawab  dalam  melaksanakan
Kurikulum dan pemetaan mutu pendidikan, pembimbingan,
Pembelajaran; dan pendampingan satuan pendidikan serta
c. Pengembang Media melaksanakan supervisi program pendidikan
Pembelajaran; dan pengembangan model penjaminan mutu
d. Pengembang Sumber | pendidikan.
Belajar;
e. Widyaiswara;
f. ASN non pendidik;
g. Dan lain-lain

3 | Sebagai Praktisi: Tenaga praktisi yang memiliki kompetensi

a. Entrepreneur;

b. Interpreter/translator
c. Pekerja Sosial;

d. Satuan-satuan
pendidikan Bahasa
Inggris;

e. LSM;

f. Dan lain-lain

kreatif dan inovatif dalam men-design dan
mengaplikasikan keterbaharuan pembelajaran
pedagogy dan di bidang pelatihan
wirausaha/entrepreneur dalam bidang
pendidikan Bahasa inggris
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B. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

Capaian Pembelajaran Lulusan (Learning Outcomes) merupakan rumusan

untuk mencapai standar kompetensi lulusan yaitu kriteria minimal dari kualifikasi

kemampuan lulusan yang mencakup sikap, pengetahuan, keterampilan umum,

dan keterampilan khusus. CPL dirumuskan berdasarkan profil lulusan.

Setiap lulusan Magister Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris memiliki

capaian pembelajaran sebagai berikut:

Tabel 2. Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) Program Magister, Program
Studi Pendidikan Bahasa Inggris

CPL

Pernyataan

1. Sikap (S)

S1

Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu
menunjukkan sikap religius

S2 Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan  dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan
etika

S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan
bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan
peradaban berdasarkan Pancasila

S4 Berperan sebagai warga negara yang bangga dan
cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa
tanggungjawab pada negara dan bangsa

S5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan,
agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau
temuan orisinal orang lain

S6 Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta
kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

S7 Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara

S8 Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik

S9 Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan
di bidang keahliannya secara mandiri

S10 | Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan,
dan kewirausahaan

S11 Bersikap dan berperilaku ilmiah, edukatif dan religius,
serta silih asih, silih asah, silih asuh dalam lingkungan
kerja dan kehidupan bermasyarakat

S12 | Menjadi pembelajar sepanjang hayat (life Ilong
learners)

2. Pengetahuan | P1 menguasai konsep teoretis linguistik bahasa Inggris

(P)

secara mendalam, khususnya dalam bidang dasar-
dasar pembelajaran bahasa Inggris, isu-isu
pembelajaran bahasa
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CPL

Pernyataan

Inggris, desain dan pengembangan silabus & bahan
ajar

P2

menguasai konsep dan aplikasi pembelajaran
menyimak, berbicara, menulis, membaca, termasuk
komponen-komponennya

P3

menguasai konsep teori dan aplikasi pembelajaran
bahasa Inggris sebagai bahasa asing

P4

menguasai konsep teori dan aplikasi evaluasi
pembelajaran bahasa Inggris

P5

menguasai konsep teori dan aplikasi analisis wacana
untuk pembelajaran bahasa Inggris

P6

menguasai filsafat sains dan landasan pendidikan,
konsep dalam bidang dasar-dasar pembelajaran pada
umumnya dan bahasa Inggris pada khususnya

P7

menguasai konsep teori dan aplikasi penelitian
kuantitatif, kualitatif, R & D, dan PTK dalam
pendidikan bahasa Inggris

P8

melaksanakan pembelajaran bahasa Inggris di
program sarjana (S1)

P9

menguasai konsep dan prinsip kekayaan daerah,
perbankan, pariwisata, dan kewirausahaan

P10

menguasai konsep integritas akademik secara umum
dan konsep plagiarisme secara khusus, dalam hal
jenis lagiarisme, konsekuensi pelanggaran dan upaya
pencegahannya

3. Keterampilan
Umum (KU)

KU1

mampu  menerapkan pemikiran logis,  Kkritis,
sistematis, dan inovatif dalam konteks
pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan
nilai humaniora yang sesuai dengan bidang
keahliannya

KU2

mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan
terukur

KU3

mampu mengkaji implikasi pengembangan atau
implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang
memerhatikan dan menerapkan nilai humaniora
sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata
cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan
solusi, gagasan, desain atau kritik seni

KU4

mampu menyusun deskripsi saintifik hasil kajian
tersebut di atas dalam bentuk tesis, dan
mengunggahnya dalam laman perguruan
tinggi/program studi

KU5

mampu mengambil keputusan secara tepat dalam
konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya,
berdasarkan hasil analisis informasi dan data

KUG6

mampu memelihara dan mengembangkan jaringan
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CPL

Pernyataan

kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di
dalam maupun di luar lembaganya

KU7

mampu bertanggung jawab atas pencapaian hasil
kerja kelompok dan melakukan supervisi serta
evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang
ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah
tanggung jawabnya

KU8 | mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap
kelompok kerja yang berada di bawah
tanggungjawabnya, dan mampu mengelola
pembelajaran secara mandiri

KU9 | mampu mendokumentasikan, menyimpan,

mengamankan, dan menemukan kembali data untuk
menjamin kesahihan dan mencegah plagiarisme

KU10

mampu beradaptasi, bekerja sama, berkreasi,
berkontribusi, dan berinovasi dalam menerapkan ilmu
pengetahuan pada kehidupan bermasyarakat serta
mampu berperan sebagai warga dunia yang
berwawasan global

KU11

mampu menegakkan integritas akademik secara
umum dan mencegah terjadinya praktik plagiarisme

KU12

mampu menggunakan teknologi informasi dalam
konteks pengembangan keilmuan dan implementasi
bidang keahlian

KU13

mampu menggunakan bahasa Inggris untuk
komunikasi lisan dan tulis

4. Keterampilan
Khusus (KK)

KK1

mampu berbahasa Inggris secara lisan dan tulis
dalam konteks komunikasi umum, akademik dan
bidang kerja sesuai dengan standar mutu
internasional

KK2

mampu berbahasa Inggris secara lisan dan tulis
minimal pada satu bidang untuk tujuan tertentu

KK3

mampu melaksanakan ragam penelitian kebahasaan
sesuai dengan kaidah-kaidah penelitian dengan
menggunakan format multimodal dan perangkat
teknologi yang relevan

KK4

mampu berkomunikasi dalam konteks lintas budaya
dengan dilandasi kepekaan dan penghormatan
terhadap perbedaan budaya, etika, serta nilai-nilai
yang berlaku

KK5

mampu merintis  usaha  berkaitan  dengan
pemanfaatan Bahasa Inggris secara kreatif, inovatif
dan mandiri
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C. Daftar Mata Kuliah Program Studi

Daftar Mata Kuliah Program Magister Program Studi Pendidikan Bahasa
Inggris yang harus ditempuh untuk menyelesaikan program magister dapat dilihat
pada Tabel 3. Calon mahasiwa yang mendaftar melalui jalur Rekognisi
Pembelajaran Lampau hanya dapat mengajukan rekognisi atas capaian
pembelajaran yang telah diperolehnya dari pendidikan formal sebelumnya atau
dari hasil belajar nonformal, informal, dan/atau pengalaman kerja untuk Mata
Kuliah-Mata Kuliah yang diberi tanda dengan keterangan RPL “Ya”, sedangkan
untuk yang diberi tanda dengan keterangan RPL “Tidak”, berarti mata kuliah

tersebut harus ditempuh melalui perkuliahan di Program Studi.

Tabel 3. Daftar Mata Kuliah Program Magister, Program Studi Pendidikan
Bahasa Inggris

. RPL
No Kode MK Nama Mata Kuliah SKS Smt. Ya Tidak
1 | 28CS011020 | Filsafat limu 2 Ganijil/1 v
2 | 28CS021030 | Metodologi Penelitian 3 Ganijil/1 v
3 | 25CP011030 II_CT &.Engllsh Language Teaching & 3 Ganijili1 v
earning
4 | 25CP021020 Syllabys Design & Instructional > Ganijili1 v
Material Development
5 | 25CP031020 Ethno-Anthro-Linguistics of > Ganijili1 v
Dayakese
Media Innovation in English .
6 | 2SCP041020 Teaching and Entrepreneurship *) 2 Ganjil/1 v
7 | 2scPo51020 | Pragmatics & Semantics for 2 | Ganjit | v
Language Teaching *)
Teaching English as a Foreign
8 | 2S8CP062030 Language (TEFL) 3 Genap/2 v
9 | 25CP072020 Semln_ar on Issues in English 2 Genap/2 v
Teaching
10 | 25CP082020 f\_naly_sm_, of Applied Statistics in 2 Genap/2 v
inguistics
11 | 25CP092020 Somoh_ngwstlcs & Language 2 Genap/2 v
Teaching
12 | 2sCP102020 | PSycholinguistics & Language 2 | Genapi2 v
Teaching
13 | 2SCP112020 | English for Young Learners (EYL)*) 2 Genap/2 v
14 | 2SCP122020 | English for Specific Purposes *) 2 Genap/2 v
15 | 2SCP130010 | Thesis Proposal Seminar 1 ga““" v
enap
16 | 2SCP140020 | Thesis Research Result Seminar o | Ganil v
Genap
17 | 2sCcP153020 Advan_ced Linguistics for English Ganijil/3 v
Teaching
18 | 28CP163002 | Teaching Practicum 2 Ganijil/3 v
19 | 2sCP173020 | APPlied Linguistics & Language Ganijil/3 v
Teaching
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. RPL
No Kode MK Nama Mata Kuliah SKS Smt. Ya Tidak
20 | 2SCP183020 | Translation for English Teaching 2 Ganjil/3 v
Literacy on Diachronic Linguistics
21 | 2SCP193020 | of Catchment & Peatland Areas 2 Ganjil/3 %
Society
22 | 2SCP203020 | Evaluation in English Teaching 2 Ganjil/3 v
23 | 25CP213020 Dlscou_rse*AnaIyS|s for English 5 Ganijil/3 v
Teaching *)
24 | 2SCP223020 | Semiotics & Language Teaching *) 2 Ganjil/3 v
25 | 2SCS034030 | Thesis 3 | Sanil v
Genap
Jumlah total SKS 45 -- 23 22

*) Mata Kuliah Pilihan, pilih 2 mata kuliah

D. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPM) Program Studi

CP Mata Kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara

spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik

terhnadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut pada

program studi. Adapun CPMK untuk setiap mata kuliah pada Program Magister

Program Pendidikan Bahasa Inggris sebagai berikut:

Tabel 4. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Program Magister,
Program Studi Pendidikan Bahasa Inggris

No

Nama Mata Kuliah

CPMK

Filsafat [Imu

1.

Mampu mengelola riset dalam bidang
pendidikan pelatihan kerja pada lembaga
pemerintah dan swasta, penyuluhan,
pemberdayaan masyarakat, dan pendidikan
nonformal lainnya serta pendidikan informal yang
mendapat pengakuan nasional dan internasional.

Mampu mempublikaskan hasil riset untuk
mendapatkan pengakuan nasional dan
internasional dalam bidang pendidikan pelatihan
kerja pada lembaga pemerintah dan

swasta,penyuluhan, pemberdayaan masyarakat
dan pendidikan nonformal lainnya serta pendidikan
informal.

Mampu memecahkan permasalahan dalam
bidang pendidikan pelatihan kerja pada lembaga
pemerintah dan swasta,penyuluhan,pemberdayaan
masyarakat, dan pendidikan nonformal lainnya
serta pendidikan informal melalui pendekatan
multidisipliner.

4. Mampu mengembangkan pengetahuan dan ragam

karya dalam bidang pelatihan kerja, penyuluhan,
pemberdayaan masyarakat, dan pendidikan
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CPMK

nonformal lainnya serta pendidikan informal yang
inovatifdan teruiji.

5. Mampu mengembangkan dan mengkreasikan ragam
karya dalam bidang pendidikan pelatihan kerja
pada lembaga pemerintah dan swasta,
penyuluhan, pemberdayaan masyarakat, dan
pendidikan nonformal informal lainnya.

Metodologi Penelitian

1. Mampu mengembangkan wawasan, pengetahuan
dan pemahaman tentang metodologi penelitian
dengan paradigma positivisme.

2. Mahasiswa terampil merancang dan melaksanakan
penelitian (kualitatif, kuantitatif, mixed methods,
penelitian dan pengembangan).

ICT & English Language
Teaching & Learning

1. Memahami konsep dasar ICT dalam konteks
pengajaran bahasa Inggris.

2. Mampu menggunakan perangkat lunak dan aplikasi
dalam pembelajaran bahasa Inggris.

3. Mengintegrasikan TIK dalam pengajaran
keterampilan mendengarkan dan berbicara.

4. Mengembangkan materi pembelajaran berbasis TIK
untuk keterampilan menulis dan membaca.

5. Menerapkan konsep dan prinsip pembelajaran
berbasis proyek dalam konteks pengajaran bahasa
Inggris.

6. Merancang, melaksanakan, dan mengevaluasi
proyek berbasis TIK dalam pembelajaran bahasa
Inggris.

7. Menggunakan platform e-learning untuk desain,
pengembangan, dan pengelolaan Kkursus online
dalam pengajaran bahasa Inggris.

8. Mengevaluasi efektivitas penggunaan platform e-
learning dalam konteks pembelajaran bahasa
Inggris.

9. Mengimplementasikan strategi pembelajaran jarak
jauh (daring) yang efektif dalam pengajaran bahasa
Inggris.

10. Mengintegrasikan teknologi dalam pembelajaran
berbasis campuran (blended learning).

11. Mengidentifikasi tantangan dan menemukan solusi
dalam mengimplementasikan pembelajaran jarak
jauh dan blended learning.

Syllabus Design & Instructional
Material Development

1. Mampu memahami teori dan praktik tentang desain
silabus dan pengembangan bahan ajar bahasa
Inggris

2. Mampu mengembangkan bahan ajar keterampilan
berbahasa Inggris

3. Mampu mengembangkan media pembelajaran
dalam bahan ajar keterampilan berbahasa Inggris

Ethno-Anthro-Linguistics of
Dayakese

1. mampu mensintesis teori Antropologi dan Linguistik
(Anthropolinguistics), perbedaan dan tujuannya
dengan fokus pada asal usul manusia, masyarakat
dan budaya serta karakteristik orang yang berbeda
terkait dengan pengajaran bahasa Inggris

2. melakukan penelitian mini tentang Antropologi dan
Linguistik masyarakat Dayak

Media Innovation in English

1. mampu mengenal teknologi informasi dan
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Teaching and
Entrepreneurship *)

komunikasi mutakhir dalam pembelajaran bahasa
Inggris maupun dunia usaha lainnya.

Mampu menggunakan teknologi informasi dan
komunikasi mutakhir untuk pengembangan keilmuan
dan kemampuan kerja

Mampu memahami dan menerapkan berbagai teori
dan praktek penggunaan inovasi media dalam
pelaksanaan pembelajaran bahasa Inggris dan
kewirausahaan

Mampu menyusun proposal usaha

Pragmatics & Semantics for
Language Teaching *)

—_

Memahami konsep-konsep dasar dalam pragmatik
dan semantik.

Menganalisis implikasi pragmatik dan semantik
dalam pengajaran bahasa.

Mampu mengidentifikasi perbedaan makna dan
penggunaan bahasa dalam konteks sosial dan
budaya yang berbeda.

Mengembangkan strategi pengajaran yang berbasis
pada pemahaman pragmatik dan semantik.

Teaching English as a Foreign
Language (TEFL)

—_

Memahami konsep dasar dan perkembangan dalam
pengajaran Bahasa Inggris sebagai bahasa asing.
Menganalisis berbagai pendekatan dan metode
pengajaran Bahasa Inggris.

Mampu merancang rencana pembelajaran yang
sesuai dengan kebutuhan dan tingkat kemampuan
pembelajar asing.

Melakukan pengajaran Bahasa Inggris secara efektif
dengan menggunakan berbagai strategi pengajaran
yang tepat.

Seminar on Issues in English
Teaching

Mampu memahami berbagai isu yang berkaitan
dengan pembelajaran bahasa Inggris

10

Analysis of Applied Statistics in
Linguistics

mampu memahami, menerapkan, dan menganalisis
konsep, teori, dan aplikasi descriptive statistics dan
statistical computing of language research dalam
konteks penelitian linguistik.

mampu melakukan presentasi, diskusi, tanya jawab
untuk mendapatkan masukan, komentar, dan saran
untuk meningkatkan pemahaman isi mata kuliah

11

Sociolinguistics & Language
Teaching

. Mampu memahami hubungan antara bahasa dan

budaya penutur asli secara umum, termasuk
kebiasaan dan paralinguistik yang menyertai bahasa
tersebut dan penerapannya dalam ELT,;

. mampu menerapkan gaya bicara, ragam bahasa,

register, dialek, tindak tutur, rutinitas wacana,
keterampilan verbal, pembicaraan pria dan wanita,
kesopanan, dll.

Mampu menghubungkan karya penting tentang
sosiolinguistik dan hubungannya dengan pengajaran
bahasa

12

Psycholinguistics & Language
Teaching

—_

. Memahami konsep dasar dalam psikolinguistik.

Menganalisis proses kognitif yang terlibat dalam
pemahaman, produksi, dan pemerolehan bahasa.
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3. Mengidentifikasi hubungan antara psikolinguistik
dengan pengajaran bahasa.

4. Mengembangkan strategi pengajaran berbasis
psikolinguistik.

13 | English for Young Learners 1. Memahami karakteristik dan kebutuhan pembelajar
(EYL)") anak-anak muda.

2. Menguasai prinsip-prinsip pengajaran dan
pembelajaran Bahasa Inggris kepada anak-anak.

3. Mampu merancang dan mengimplementasikan
rencana pembelajaran yang sesuai dengan
kebutuhan anak-anak muda.

4. Membuat dan mengevaluasi materi pembelajaran
yang kreatif dan sesuai dengan tingkat
perkembangan anak-anak.

14 | English for Specific Purposes®) |1. Memahami konsep dasar dan prinsip-prinsip dalam
English for Specific Purposes (ESP).

2. Mampu menganalisis kebutuhan pembelajar Bahasa
Inggris untuk tujuan khusus.

3. Merancang dan mengadaptasi materi pembelajaran
Bahasa Inggris yang sesuai dengan kebutuhan
spesifik pembelajar.

4. Melakukan pengajaran Bahasa Inggris untuk tujuan
khusus secara efektif dengan menggunakan
berbagai strategi dan metode yang tepat.

15 | Thesis Proposal Seminar 1. Memahami prinsip-prinsip dasar dalam merancang
proposal penelitian.

2. Mampu merumuskan pertanyaan penelitian yang
jelas dan relevan.

3. Mengidentifikasi dan mengevaluasi literatur yang
relevan dengan topik penelitian mereka.

4. Mengembangkan kerangka teoritis dan metodologi
penelitian yang sesuai untuk penelitian mereka.

5. Menyusun proposal penelitian yang lengkap dan
meyakinkan.

6. Mampu mempresentasikan proposal penelitian
secara efektif dalam seminar.

16 | Thesis Research Result 1. Mampu menyusun presentasi yang jelas dan
Seminar sistematis tentang hasil penelitian mereka.

2. Menguasai penjelasan metodologi penelitian yang
digunakan dan penggunaan data.

3. Mampu menjawab pertanyaan dan memberikan
klarifikasi terkait dengan penelitian mereka.

4. Mengembangkan keterampilan komunikasi akademik
yang efektif dalam lingkungan seminar.

17 | Advanced Linguistics for 1. Memahami konsep-konsep linguistik yang penting
English Teaching dalam pengajaran Bahasa Inggris.

2. Mampu menerapkan teori-teori linguistik dalam
merancang materi pengajaran Bahasa Inggris yang
efektif.

3. Mengidentifikasi implikasi dari penelitian linguistik
terbaru dalam pengajaran Bahasa Inggris.

4. Menguasai berbagai strategi pengajaran yang
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didasarkan pada pemahaman linguistik yang
canggih.

18 | Teaching Practicum Mampu memahami pelaksanaan pembelajaran

bahasa Inggris di program S1

Mampu memahami dan menerapkan berbagai teori
dan praktik pembelajaran di program S1

Mampu melakukan presentasi, diskusi, tanya jawab
untuk mendapatkan masukan, komentar, dan saran
untuk meningkatkan pemahaman isi mata kuliah
Mampu melaksanakan praktik pembelajaran di S1

19

Applied Linguistics &
Language Teaching

Memahami konsep dasar dalam linguistik terapan
dan aplikasinya dalam pengajaran bahasa.
Menganalisis berbagai teori linguistik terapan dan
evaluasi relevansinya dalam konteks pengajaran
bahasa.

Mengembangkan keterampilan dalam merancang
dan melaksanakan program pengajaran bahasa
yang berbasis pada prinsip-prinsip linguistik terapan.
Mampu mengevaluasi efektivitas program
pengajaran bahasa berdasarkan pengetahuan
linguistik terapan.

20

Translation for English
Teaching

1. Pada akhir perkuliahan ini, mahasiswa akan memiliki

pengetahuan  teoritis dan  praktis tentang
penerjemahan Bahasa Inggris-Bahasa Indonesia
dan penerapannya dalam pengajaran dan

pembelajaran Bahasa Inggris.

21

Literacy on Diachronic
Linguistics of Catchment &
Peatland Areas Society

Memahami konsep dasar diakronis linguistik dan
teori perubahan bahasa.

Mampu menganalisis evolusi bahasa dalam konteks
geografis masyarakat di Daerah Aliran Sungai dan
lahan gambut.

Mengidentifikasi pola dan tren dalam perubahan
linguistik diakronis.

Menilai dampak perubahan bahasa terhadap literasi
dan pendidikan masyarakat di daerah aliran sungai
dan lahan gambut.

22

Evaluation in English Teaching

mampu memahami dan menerapkan berbagai teori
dan praktek penerjemahan dalam pembelajaran
bahasa Inggris (ELT) untuk mempersiapkan diri
dalam menulis proposal dan tesis.

mampu melakukan presentasi, diskusi, tanya jawab
untuk mendapatkan masukan, komentar, dan saran
untuk meningkatkan pemahaman isi mata kuliah

23

Discourse Analysis for English
Teaching )

mampu memahami dan menerapkan berbagai isu
dalam pembelajaran bahasa Inggris (ELT) untuk
mempersiapkan diri dalam <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>